GUIA PRACTICA DEL
VI CONVENIO
DE TEATRO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Esta guia explica los puntos mds importantes del VI Convenio colectivo
de Teatro de la Comunidad de Madrid, vigente y de obligado
cumplimiento desde el 6 de junio de 2015, asi como las tablas salariales
correspondientes a 2015 para el Teatro de la Comunidad de Madrid y
para el Audiovisual a nivel estatal.
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1. ¢éQué es el Convenio de Teatro?

El Convenio Colectivo es una norma de obligado cumplimiento y a efectos legales se
trata de un documento equivalente a la Ley, es decir, que se debe cumplir desde su
publicacién por todos los empresarios teatrales en Madrid, sin importar el tamaio del
teatro o la facturacidn de la compaiiia.

éQuiénes lo firman?

l"\‘\

%

EMPRESAS
e Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (INAEM)
e Asociacién de Productores y Teatros de Madrid (APTEM)

e Asociacion de Empresas de Artes Escénicas de la Comunidad de Madrid
(ARTEMAD)

SINDICATOS
e Unidn de Actores y Actrices (UAA)

e Federacion de Servicios de Madrid de la Unién General de Trabajadores (FES
Madrid-UGT)

e Federacion de Servicios a la ciudadania de Madrid-Regidn de Comisiones
Obreras (CCOO)

éPara quién se aplica?

Para todo el teatro de la Comunidad de Madrid. (Articulo 3 Convenio)

¢Qué se considera Teatro?

En el convenio se dice que son las “representaciones en vivo ante el publico, en
cualquiera de sus géneros, bien sea en producciones publicas, privadas o
coproducciones, y con independencia de que se realicen en espacios que
habitualmente ofrezcan otras actividades”. (Articulo 1 Convenio)
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2. Pruebas y audiciones

(Articulo 18 Convenio)

Queda prohibido obligar al actor/actriz a firmar antes, durante o después de la
prueba o audicion, cualquier tipo de escrito o documento relativo a la cesién
gratuita de derechos de propiedad intelectual con fines comerciales.

Si se puede solicitar dicha firma si la grabacién es para el estudio por parte del
director artistico de la obra a representar.

Si se puede grabar por publicidad planos generales, pero no mas de 5 minutos.

3. El contrato de trabajo
(Articulo 12.1y 12.4 Convenio)

Se debe hacer por escrito y firmar antes de ensayos.

En caso de no estar por escrito se entiende que es verbal si se han empezado
ensayos o funciones. El contrato verbal es valido.

Qué debe tener tu contrato especificado como minimo:
e Datos personales del actor/actriz (o de la persona que le represente)
e Datos completos de la empresa o de la persona responsable de la misma
e Obra/s arepresentar
e Papel para el que es contratado el actor/actriz
e  (Categoria profesional
e  Duracion del contrato
e Jornada laboral
e Ensayos que se realizardn
e Remuneracién
e Cesion de derechos de propiedad intelectual, si fuera a ser grabada la obra
e Comienzo de las representaciones
e Numero de funciones a la semana
e  Periodo de prueba (si hubiera)

e  Exclusividad (si hubiera)
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Periodo de prueba del contrato
(Articulo 12.1 Convenio y Real Decreto 1425/1985)

Siempre que aparezca en contrato, se podran establecer periodos de prueba:

Contratos de menos de 10 dias 0 dias de prueba
Contrato entre 10 dias y 2 meses 5 dias de prueba
Contrato entre 2 meses y 6 meses 10 dias de prueba

Contrato de mds de 6 meses 15 dias de prueba

El periodo de prueba empieza el primer dia de contrato y se refiere a dias
naturales, es decir, continuados.

En el periodo de prueba, el actor/actriz o el productor podran finalizar el
contrato sin repercusiones, el despido no tendra repercusiones.

Pacto de exclusividad

(Articulo 12.3 Convenio)

Es el acuerdo por el cual el actor/actriz se compromete a no trabajar con otra
empresa, salvo permiso (por escrito) del productor.

Se tiene que pagar. Minimo con el 30% sobre el salario pactado, no sobre el
minimo de convenio.

Duracion del contrato

(Articulo 13 Convenio)

e Indefinida: Aunque son poco habituales, se podran hacer contratos fijos.

e Determinada: Estos son los contratos temporales, pueden ser de muchos
tipos, pero los mas habituales son:

o Por obra, el contrato solo es para una obra (o varias) concretas, al
acabar esta acaba el contrato.

o Tiempo determinado, el contrato tiene una duracién en dias, meses u
afios. Pasado este plazo, se podra prorrogar o finalizara.
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Tipos de contrato

Temporada (Articulo 13.4 Convenio)
Se aplica sdlo en:

e Plaza de estreno
e  Periodo continuado de al menos 21 dias naturales en Madrid
e  Periodo continuado de al menos 7 dias naturales en el resto de plazas

El salario minimo es el que establece las tablas salariales y se tienen que pagar
todos los dias presentes en la plaza, aunque no haya funcion.

En el resto de casos se aplica el contrato por bolos.

Bolos (Articulo 31.4 Convenio)

1. En este contrato se deberd pagar el salario pactado mas un porcentaje.

2. El primer bolo se paga con un incremento del 50%. Los siguientes con
un incremento del 40%.

3. En un radio de 100km la compaiiia se podrd mover sin que vuelva a
contar como primer bolo.

4. Sise salen del radio de 100km, aunque después se vuelva, deberd iniciar
a contar desde cero.

5. Si se mueven de plaza y se estdn 7 dias consecutivos en el radio de
100km, NO se puede pagar como temporada. TEMPORADA SON 7 DIAS
EN LA MISMA PLAZA
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4. Ensayos

(Articulo 19 Convenio)

Los ensayos nunca son gratuitos, cuentan como dia de trabajo y deberan tener
alta en la Seguridad Social.

El maximo de ensayos son 45 dias naturales
60 dias en Grandes producciones (*Grandes producciones: pagina 22)

Después de este plazo, el ensayo se cobra a salario de funcién.

é¢Como cuentan los dias de ensayo?

e Por convocatoria: Cada dia que te convocan suma 1 dia. Se paga al mes y la
Seguridad Social minima es la minima mensual, sin importar los dias
trabajados. A partir del 1* ensayo “con todo” pasan a considerarse corridos.

e Corrido: Empiezan a contar dese la primera citacién, se pagan todos los dias,
incluyendo Seguridad Social. (Articulo 19.5 Convenio)

Jornada de trabajo en los ensayos

La jornada sera de 40 horas semanales, como maximo con 6 horas y 40
minutos por dia, mas 20 minutos de descanso.

En exteriores se hara un descanso de 15 minutos cada 3 horas.

Siempre habra derecho a 36 horas de descanso semanal minimo, que se debe
pagar. (Articulos 19.8 — 19.12 Convenio)

¢Qué otros derechos tengo?

Si la jornada pasa de la 1 de la madrugada el actor/actriz percibirad 6 euros para
desplazamiento. (Articulo 25 Convenio)

En caso de ensayos fuera de la localidad de contratacidon la empresa corre a
cargo del desplazamiento. (Articulo 19.13 y 33.9 Convenio)

é¢Puedo hacer ensayos con publico?

Se podran hacer dentro del periodo establecido a coste de ensayo, siempre que
no aporten beneficio econdmico directo ni indirecto. (Articulo 19.14 Convenio)



GUIA DEL VI CONVENIO TEATRO COMUNIDAD DE MADRID (06/06/2015) UNION%’\CTEICES

5. Representaciones

¢éCudl es la jornada de trabajo?
La jornada serd de 40 horas semanales, con un maximo diario de 8 horas.
(Articulo 24.1 Convenio)

En caso de doble funcién (en musicales) la jornada maxima sera de 9 horas.
(Articulo 39 Convenio)

La jornada empieza siempre media hora antes de la representacién salvo
exigencias de caracterizacion, calentamiento o por cuestiones técnicas.

¢Puedo hacer horas extras?

En caso de sobrepasar las horas ordinarias, se podran hacer horas extras
(siempre voluntariamente) con un salario de al menos 75% mas del salario de
la hora ordinaria pactada (no del salario minimo de convenio).
(Articulo 32 Convenio)

¢Cudntas funciones al dia se pueden hacer?

El nimero maximo de representaciones en una semana sera de 9 para el
teatro privado y de 8 para producciones publicas.

En bolos, solo se podra realizar dos funciones por dia. (Articulo 27 Convenio)

¢éA qué descanso tengo derecho?

Entre dos funciones o en caso de funcién y ensayo debe haber 1 hora de
descanso, que cuenta como trabajo efectivo.

Siempre entre jornada y jornada debe haber 12 horas (en el mismo empleo).

Semanalmente se disfrutard de 1 dia y medio de descanso, del cual 24 horas
deben disfrutarse integras. (Articulo 24.2 Convenio)

En los bolos el descanso semanal se puede acumular (maximo de 3 semanas) o
bien pagar como horas extras. Los festivos se podrdn compensar con
posterioridad. (Articulo 31.2 Convenio)
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é¢Tengo derecho a vacaciones?
(Articulos 28 y 29.2 Convenio)

Si, como todos los trabajadores tienes derecho a 30 dias al afio. Normalmente
los contratos no son tan largos como para poder disfrutar de vacaciones, por lo
que viene recogido el pago prorrateado de las vacaciones en el salario de cada
mes y, en caso de disfrute, se consideran pagadas anteriormente.

En contratos largos, se podrd calcular el pago anual y de ahi calcular el salario
correspondiente a los 30 dias, de manera que se pague el salario de dicho mes
(por lo que se cobrard menos mensualmente).

é¢Puedo hacer funcién y ensayar el mismo dia?
Si, con un descanso de una hora entre ambas. (Articulo 26.2 Convenio)

Siempre que se superen las 8 horas, se pagara la funcién y el ensayo. Si no se
superan, solo se paga la funcidn. (Articulo 21.7 Convenio)

Cancelacion de funciones

En caso de cancelacion de la funcion se podrd realizar un ensayo.
(Articulo 20.2 Convenio)

Si la funcién se cancelada por motivos meteoroldgicos (Articulo 20.3 Convenio):
e Sila compafia iba a caché, se percibe el salario pactado por la funcién.

e Si sélo se percibe un porcentaje de dicho caché, se percibe el mismo
porcentaje de salario.

e Si no se percibe nada, bien se paga una dieta equivalente al salario de
ensayo o se prorroga el contrato para realizar dicha funcién otro dia.

10
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6. Categorias profesionales en Teatro de texto

(Articulo 23 Convenio)

Protagonista

Es aquel sobre el que recae la parte mas importante del texto teatral (libreto) o de
la representacion, claramente destacada del resto de reparto.

Secundario/a

Es el que tiene una relevancia determinada en el libreto o en la representacién, sin
tener las caracteristicas del actor/actriz protagonista.

Reparto

Es aquel que tiene un cometido escénico de soporte al entramado general del
libreto o de la representacién. Se considera papel de reparto aquel que no supere
las 31 lineas o versos del libreto.

Pequefias partes

Son aquellos personajes con una pequefia intervencidon en el libreto o una
pequefia intervencion a la representacidén. En cualquier caso, se consideran
papeles de pequefias partes los que no superen la cantidad de 5 lineas o versos
del libreto.

Colaboracion especial

Son aquellos papeles, en cualquiera de las categorias, que interpretan
actores/actrices por la decision especial del director sobre un profesional
determinado para un papel. Se regiran por acuerdo entre las partes.
(Articulo 22.3 Convenio)

Figurante

Son los trabajadores de obras en artes escénicas que recrean con su presencia un
ambiente o escena, sin ningln peso especifico o incidencia en la accién, que
contribuye a la autenticidad global y la atmdsfera de dicha escena. Incluye los
ruidos o murmullos de muchedumbres y/o los cantos y rezos comunitarios
conocidos donde no tienen que ser aprendidas las letras o palabras por ser muy
conocidas y hasta una linea, con un maximo cada una de 60 espacios
mecanografiados, en coro.

11
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¢Como cuento las lineas?
El convenio habla de lineas, sin importar otro elemento.

Los 60 espacios mecanografiados es un maximo, que evita lineas eternas, pero
no hay minimo. Por lo que se deben contar las lineas y, en aquellas en las que
se dude de su longitud, contar los espacios mecanografiados.

¢Qué es un espacio mecanografiado?

Es cada uno de los caracteres de un texto, incluidos espacios y signos de
puntuacion.

La frase anterior, por ejemplo, tiene 71 letras, pero 85 espacios
mecanografiados.

LINEA 1

LINEA 2

¢Y si hago varios papeles?
(Articulos 21.10 y 29.6 Convenio)

En el teatro de texto, el protagonista solo hara un papel salvo exigencias
artisticas.

Si se hacen dos secundarios, se pagard como minimo el salario del secundario
mas un 50%.

En el resto de casos se sumaran las lineas y se establecerd la categoria
correspondiente.

12
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7. Categorias profesionales en Teatro Musical
(Articulo 40 Convenio)

Protagonista
Es el actor/actriz en el que recae la parte mas importante de la representacion
claramente destacada del resto.

Secundario
Es el actor/actriz cuyo papel tiene relevancia en la obra sin tener las
caracteristicas del protagonista.

Coro/Ensemble
Son los miembros del elenco que tienen una o varias intervenciones actorales
gue sirven de soporte al espectaculo.

Sustituto/cover
Es el miembro del elenco que independientemente de su categoria cubre y
domina el del protagonista o secundario y que los sustituye en su ausencia.

Polivalente/swing
Es el miembro del elenco que sélo hace funcidn para cubrir la ausencia del
coro/ensemble.

Alternante
Es el actor/actriz que comparte papel con el protagonista o secundario para
actuar en dias fijos en sustitucién de aquellos.

Cantante de cabina/booth
Es el cantante contratado para reforzar los coros desde la cabina o entre cajas
del escenario, sin presencia escénica.

Pequeiias partes/figurante con frase en el teatro lirico
Es el actor/actriz con cortas intervenciones escénicas habladas o cantadas, que
no superen la cantidad de cinco lineas o versos del libreto, con un maximo
estas de 60 espacios mecanografiados.

Figurante en el teatro lirico

Es el actor/actriz con pequefias intervenciones escénicas que no canta ni tiene
texto.

13
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8. Gastos de desplazamiento
(Articulo 33 Convenio)

El desplazamiento corre a cargo de la productora, se podrad realizar
(Articulo 33.6 Convenio):

e En avidn, en clase turista

e En tren diurno, en preferente. Salvo Alta Velocidad que sera turista
e En coche cama o litera, reservando todo el compartimento

e En autobdus, con aire acondicionado

e Por su cuenta, debe tener permiso escrito con suficiente antelacién y los
costes los asume el trabajador, asi como las posibles responsabilidades

éCuando puedo viajar?
(Articulo 33.2 Convenio)

En aquellos viajes que duren mas de dos horas el actor/actriz puede exigir un
descanso de 7 horas tras la funcion antes de realizar cualquier desplazamiento
de regreso.

En viajes de menos de dos horas, en cualquier momento.

La renuncia expresa, por parte del actor/actriz, también produce la renuncia a
la dieta que pudiera corresponder.

¢Qué pasa cuando llegamos al destino?
(Articulo 33.7 Convenio)

La empresa se encarga del transporte de la estacidén o aeropuerto al centro de
trabajo.

é¢Qué dietas hay?
(Articulo 33.1 Convenio)

Se podra establecer dieta completa o media dieta:
La media dieta se percibe si el empresario se hace cargo del alojamiento.

La dieta completa cuando el actor/actriz debe hacerse cargo de todo.

14
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¢Qué calidad debe tener el alojamiento?
(Articulo 33.1 Convenio)

El alojamiento debe ser de al menos 3 estrellas con desayuno.

é¢Qué es la media dieta reducida?
(Articulos 41.2 y 30.2 Convenio)

En teatro musical se podra percibir una media dieta mds baja cuando no sea fin
de semana o festivo, siempre y cuando el hotel que se aporte sea de al menos
4 estrellas.

También en compafias de reparto colectivo se podrad aplicar dicha dieta
reducida.

¢En qué otras ocasiones se recibe media dieta?
(Articulos 33.2 y 33.3 Convenio)

e Cuando se regrese de un desplazamiento mas tarde de las 14 horas o se
haga desayuno y comida en ruta.

e En los desplazamientos de ida y vuelta, siempre que se superen las 6 horas
de duracién del desplazamiento.

9. Vestuario
(Articulo 21.9 Convenio)

El actor/actriz no debe aportar su vestuario.

Si lo hiciera y el vestuario sufriera desperfectos seria responsabilidad del
empresario indemnizar al actor/actriz.

15
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10. Derechos de grabacidon
(Articulo 35 Convenio)

Las grabaciones deberan acordarse en un contrato aparte y este debe:
e Ser por escrito
e Ser remunerado como minimo segln lo indicado en tablas salariales

Incrementar el salario acordado en un 5% en concepto de derechos de
Propiedad Intelectual (Articulo 33.5 Convenio)

Si la emision es en espacios publicos, se debe incrementar un 25% el salario
(Articulo 33.6 Convenio)

éEstos derechos se aplican siempre?
(Articulo 35.3 Convenio)

No, se excluyen:
e Grabaciones cuyo el fin sea el archivo cultural, publicitario o similar.

e Grabaciones con un maximo de diez minutos destinadas a responsables de
programacién para su posible compra y representacidon en sus espacios
escénicos

éTengo derecho a una copia de la grabacién?
(Articulo 35.3 Convenio)

Una vez finalizada la explotacion de la obra, el actor/actriz podra solicitar una
copia del espectaculo para exclusivos fines de promocion profesional.

En caso de incumplimiento de estos elementos sera causa de despido, sin
indemnizacién.

16
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11. Ruptura del contrato

Ambas partes pueden romper libremente el contrato, pero con consecuencias.

é¢Qué consecuencias tiene para un Actor/Actriz?

e Pacto de exclusividad, en caso de establecer otro contrato sin el permiso del
productor. El actor/actriz debera pagar 2 meses de la exclusividad o de 10
funciones (dependiendo de cémo se pague en el contrato). NUNCA podra
superar lo que se pagd por exclusividad. (Articulo 15.4 Convenio)

e Protagonistas, si cobran al menos el 250% del salario minimo de convenio y
abandonan la produccion, deberan indemnizar en el pago de dos meses de
salario o 10 representaciones. (Articulo 15.5 Convenio)

e Sin preavisar se indemniza al empresario con la cantidad de dias que no se
haya cumplido el preaviso. (Articulo 15.2 Convenio)

éCuantos dias debo preavisar para salir de una produccién?
(Articulo 15.2 Convenio)

Menos de 6 meses Mas de 6 meses
Protagonista 30 dias 45 dias
Secundario 20 dias 30 dias
Resto 15 dias 20 dias

En obras de Gran produccion o para protagonistas (*Gran produccion: pag. 22)
Se pueden negociar otros dias en contrato, siempre por escrito.

éLa empresa tiene preaviso?
(Articulo 15.1 Convenio)

Si, depende del tiempo de contrato:

Tiempo de contrato Menos de 1 afio Mas de 1 aiio

Preaviso 15 dias 30 dias
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¢Qué ocurre si me despiden?

(Articulo 15.3 Convenio)

UNDN%\UHCES

En despido disciplinario o fin de obra no se percibe indemnizacién, bien por no
haber derecho (disciplinario), bien porque estd prorrateado en el pago salarial
(fin de obra). (Articulo 29.2 Convenio)

En caso de despido improcedente se deberd indemnizar dependiendo de la
duracidn del contrato:

Tiempo de
contrato

DESPIDO IMPROCEDENTE

Tiempo de
indemnizacion

1 aiio 1 aiio 2 aios .
Menos | 6 meses i’ Mas de 2
a y medio a "
de 6 a ~ » anos
- 1 afo a 2 ainos .
meses 1 afno . ~ . y medio
y medio 2 afios y medio
4 meses | 5meses | 6 meses 7 meses 8 meses 9 meses

(Articulo 15.2 c) Convenio)

* ¢Qué es “Gran formato” o “Gran produccion”?

e Obras musicales con mas de 20 miembros de elenco artistico
e Producciones publicas con mds de 15 miembros de elenco actoral

e Producciones privadas con mds de 10 miembros de elenco actoral

18
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12. Trabajo infantil
(Articulo 16 Convenio)

Los menores de 16 afios pueden trabajar pero en condiciones especiales:

e En todo caso la actividad no supondra peligro para su salud fisica, ni para
su formacidn profesional y humana. Para ello se prohibe la participacion de
menores en escenas violentas, espectdculos de contenido pornografico o
espectdculos calificados como no aptos para menores.

e Se debe pedir un permiso a la Autoridad Laboral (Consejeria de Trabajo).
La solicitud ha de incluir el plan de trabajo y la autorizacién expresa de los
padres, tutores o representantes legales.

e El trabajo serd compatible con el horario escolar diario del menor, sin que
pueda interrumpirse.

e Siempre estara acompafiado de un familiar no mas lejano de 22 grado
(padres, madres, abuelos, hermanos), en caso de no poder, la empresa
pondra un responsable.

e Lajornada de los menores serd como maximo de 5 horas, con un descanso
de 30 minutos y solo podran realizar una funcién al dia.

e Aunque su jornada maxima es de 5 horas, deberdn recibir el salario
completo de 8 horas de trabajo.

13. Teatro de pequeiio formato
(Articulo 30 Convenio)

Hay dos regulaciones, en base a la sala o a la compaiiia:

Salas de menos de 200 butacas, si nadie cobra a caché, se podra cobrar como
actores de reparto (todos). Esto se aplica también a las compaifiias que
contraten al menos el 90% de las butacas con colegios e instituciones
educativas.

Compaiiias de Reparto colectivo, se podran acoger las empresas que:

a) Tenga una facturacion anual menor de 400.000€
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b) El cache el espectaculo sea menor de 9.000€ netos
c) Reparto inferior de 10 actores/actrices

d) Que cumplan dos actores/actrices una de estas exigencias de
estabilidad:

a. Con contratos de al menos 1 afio de duracion
b. Con contratos en las 3 Ultimas producciones de la compaiia
c. Con contratos en los ultimos 5 afos en la productora

En el caso de entrar en el reparto colectivo en los contratos por bolos se
percibird el salario de secundario y en temporada (dentro de Madrid) el de
reparto. Ademas se percibira la dieta reducida.

La Comision Mixta Paritaria llevard un control de dichas compafiias.

14. Seguimiento del Convenio: la Comision Mixta Paritaria

(Articulo 46 convenio)

¢Quién la forma y qué hace?
Se forma con 3 representantes de cada parte, sindicatos y empresas. Se
encargan de la vigilancia e interpretacién del convenio.

¢Qué subcomisiones hay?
Habrd dos subcomisiones: Teatro musical y Riesgos laborales e igualdad

éQuiénes y qué son los delegados del convenio?
Los vocales de la parte social podran actuar como delegados del convenio, sus
funciones son:

e Conocer los contratos con autorizacidn de los trabajadores

e Instalar un tablén de anuncios

e Celebrar asambleas, comunicadas con 48 horas. Entre reuniones han
de pasar 2 meses.

e Acceso al centro de trabajo sin interrumpir el proceso productivo
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TARIFAS 2015

iATENCION! Todas las cantidad

son brutas,

UNION TRICES

lo las dietas que son netas.

Tarifas vélidas hasta el 31 de diciembre de 2015. Han sido reguladas y establecidas segin los convenios colectivos negociados por la Unién de
Actores y Actrices y representan una actualizacidn en base al indice de precios al consumo. Las actualizaciones inmediatas estaran disponibles en

la web www.uniondeactores.com

(En concepto de cesion de derechos de fijacion, reproduccion y distribuccién se cobrara ei 5 % del sueldo o caché pactado, al final del contrato, con el dltimo pago. El

resto de los derechos se cobraré por AISGE.)

TEATRO comuniDAD DE MADRID

AUDIOVISUAL estataL

TEATRO DE TEXTO Y GESTUAL

Ensayo (todas las categorias) 39,69 39,69/dia Protagonista 713,55  3.224,40 8.592,40

Protagonista 151,87 2.941,02 Secundario 519,59 2.310,82 6.448,77

Secundario 98,12 1.940,56 Reparto 389,69 1.612,19 4.567,86

Reparto 73,3 1.411,33 (+ 5% de Derechos de Propiedad Intelectual aparte)

Pequefias partes 51,26 1.010,30

Figurante a1 797,97

Protagonista 65334  2.913,32 7.768,61
Secundario 466,69 2.075,34 5.791,62

Ensayo (todas las categorias) 39,69 39,69/dia Reparto 373,33 1.544,46 4.376,00

Protagonista 197,99 4.328,18 (+ 5% de Derechos de Propiedad Intelectual aparte)

Secundario 127,64 2.796,43

Coro/Ensemble 95,48 208947

Sustituto/Cover 95,48 2.089,47

Complemento diario protagonista 74,62 74,62/dia Protagonista 529,24 2.391,64 6.377,75

Complemento diario secundario 23,58 23,58/dia Secundario 433,01 1.925,67 5.373,96

Polivalente/Swing 111,56 244296 Reparto 336,79 1.391,67 3.947,57

Alternante protagonista 151,87 151,87/dia (+ 5% de Derechos de Propiedad Intelectual aparte)

Alternante secundario 98,12 98,12/dia * Cuyo coste sea hasta hasta 725.541,81 €.

Cantante de Cabina/Both 81,41 1.775,27 * Peliculas para TV o cine, telefims (TV movies).

Pequeiias partes/Figurante con frase 67,34 1.461,06 * Estan excluidas las series televisivas y sus capitulos

Figurante 58,29 1.273,58

* En Teporada: mas de 21 dias en Madrid y 7 dias fuera en la misma plaza,

** Minimo 3 meses. Cada comida principal 38,48
Gasto de bolsillo 19,24

Desplazamiento 0,19/km

Protagonista 530,46
Secundario 431,97
Reparto 327,50
Pequefia parte 327,50

(+ 5% de Derechos de Propiedad Intelectual aparte)

Doble de luces 33,07/jornada

Dieta completa *** 83,78/dia
Media Dieta *** 41,89/dia
Dieta completa INAEM *** 103,37/dia
Dieta manutencion INAEM *** 37,40/dia
Media dieta reducida **** 35,18/dia

Porcentajes a aplicar sobre las tarifas de temporada:
ler Bolo 50% +
22 Bolo y siguientes 40% +
Estos porcentajes se aplican en un radio de 100km, si se sale de este vuelve a
empezar la escala reductora (Articulo 31.4)

Hotel con desayuno por cuenta siempre de la productora.

*** EN ESPANA, serdn abonadas a los actores/actrices por el
concepto de dieta para giras y desplazamientos fuera del lugar de
contratacién por las compafiias privadas en el territorio nacional.

EN EL EXTRANJERO, seran abonadas a los actores/actrices por el
concepto de dieta para giras y desplazamientos en el extranjero, la
cantidad que por este concepto sea publicada en el BOE, en
relacién con las indeminizaciones del personal al servicio de la
Administracion correspondiente al Grupo 2, con las modificaciones
que en su caso y ad futurum establezca la normativa vigente.

**¥¥ Esta dieta se aplicara cuando se cumplan las condiciones
establecidas en los articulos 30.3 (Pequeno formato) y 41.2
(Teatro musical) 2 1
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VI CONVENIO
DE TEATRO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

A continuacion, el texto completo del Convenio colectivo de Teatro para
la Comunidad de Madrid, publicado el 6 de junio de 2015 en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, vigente y de obligado cumplimiento
desde esa fecha.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

RESOLUCION de 30 de abril de 2015, de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo
del Sector Actores y Actrices de Madrid (cédigo numero
28005805011991).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector Actores y Actrices de
Madrid, suscrito por INAEM, APTEM, ARTEMAD, UAA, FES Madrid UGT vy
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Madrid-Regién CC OO el dia 28 de
noviembre de 2014; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y
7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece
el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el
que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios
Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente depdsito
en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de abril de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria
del Mar Alarcon Castellanos.
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CONVENIOCOLECTIVODELSECTORDEACTORES YACTRICESDEMADRID

El presente convenio se concluye entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Mdusica (INAEM), la Asociaciéon de Productores y Teatros de Madrid (APTEM);
Asociacion de Empresas de Artes Escénicas de la Comunidad de Madrid
(ARTEMAD), la Unidn de Actores y Actrices de la Comunidad de Madrid (UAA); la
Federacidon de Servicios de Madrid de la Union General de Trabajadores (FES Madrid-
UGT) y la Federacidon de Servicios a la ciudadania de Madrid-Regién de Comisiones
Obreras (CC 00).

PREAMBULO

El V convenio colectivo del Sector de Actores de Madrid ha estado vigente desde su
firma, a finales de 2005, hasta su denuncia en noviembre de 2013, para dar paso a la
negociacion del nuevo VI convenio que aqui presentamos.

En la mencionada década se ha venido produciendo una significada transformacion del
hecho teatral en la Comunidad de Madrid principalmente marcada por una crisis
econdémica general y, que en el sector ha significado una importante disminucién de la
demanda. Junto a esto han aparecido y se han asentados nuevas formas de produccion
que sitlan a Madrid, pese a la crisis, como un lugar referente para el teatro estatal.

Por las circunstancias sefaladas, las partes negociadoras de este nuevo convenio,
defendiendo las prioridades de su sector pero con la misma disposicidn presentada en
anteriores negociaciones de llegar a un consenso, han querido recoger en su texto las
modificaciones que entienden necesarias para dotar al nuevo panorama teatral de
nuestra Comunidad de los elementos precisos para mitigar los efectos que se han
estado sufriendo, junto con el incremento de calidad de los espectdculos, que
redundard en el mayor acceso del ciudadano a un arte de profunda tradicién en
nuestropais.

Capitulo |

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.—1.1. El presente convenio colectivo afectara a todas las
empresas y a los actores y actrices contratados por ellas que desarrollen su actividad
profesional en representaciones en vivo ante el publico, en cualquiera de sus géneros,
bien sea en producciones publicas, privadas o coproducciones, y con independencia de
gue se realicen en espacios que habitualmente ofrezcan otras actividades.

1.2. Se entiende por géneros teatrales, a modo enunciativo pero no limitativo:

— Tragedia.

— Comedia.

— Tragicomedia.
— Farsa.

— Sainete.
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— Teatro lirico espariol.

— Infantil.

— Pantomima.

— Teatro-danza.

— Creacion colectiva.

— Musicales.

— Teatro de calle.

— Teatro de manipulacion de objetos.

Art. 2. Ambito personal.—2.1. E| presente convenio colectivo serd de aplicacidn
obligatoria a todos los actores y actrices que presten sus servicios segun lo establecido
en el dmbito funcional.

2.2. Se define como actor/actriz a persona que interpreta a personajes o realiza
acciones teatrales dentro de un espectaculo en vivo, sea cual sea el género teatral del
espectdculo en cuestion, y se desarrolle su actividad profesional en teatros y otros
espacios con publico, o a efectos de grabacion.

Art. 3. Ambito territorial.—E| presente convenio colectivo afectara a todos los contratos
de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, que se formalicen entre empresas y
actores y actrices dentro del dmbito de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Derechos adquiridos.—Se respetaran a titulo individual o colectivo las
condiciones econdmicas, artisticas y/o de otra indole que fueran mas beneficiosas a las
establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto.

Art. 5. Concurrencia entre convenios.—5.1. El presente convenio colectivo, durante su
vigencia, no podrd ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto salvo
pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores, y salvo lo previsto en el apartado siguiente:

5.2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa
tendrd prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de
ambito inferior en las siguientes materias:

a) Lacuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) Elabonoolacompensacién de las horas extraordinariasy la retribucion especifica
del trabajo a turnos.

C) Elhorarioy ladistribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnosy
la planificacién anual de las vacaciones.

d) Laadaptacién al dmbito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de
los trabajadores.

e) Laadaptacionde losaspectos de las modalidades de contratacidn que se atribuyen
por el Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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Igual prioridad aplicativa tendran en esta materia los convenios colectivos para un grupo
de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6. Duracion.—6.1. La duracion del presente convenio colectivo serd de cuatro
afios, del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017. Quedara prorrogado
tacitamente, tanto en su contenido obligacional como normativo, por sucesivos
periodos de un afio de no ser objeto de denuncia escrita por cualquiera de las partes
que lo suscriben, formulada en un plazo igual o superior a tres meses de la fecha de
vencimiento del convenio.

Art. 7. Actualizacion econdmica.—7.1. Los salarios minimos garantizados, asi como las
demas clausulas econémicas, seran incrementados, automaticamente en 0,5 por 100 en
enero de 2015, 1 por 100 en enero de 2016 y 1,25 por 100 en enero de 2017.

7.2. En caso en que el tipo impositivo del Impuesto de Valor Afiadido aplicado a
las producciones teatrales se situara en el tipo reducido los salarios minimos
garantizados, asi como las demas clausulas econdmicas, serdn incrementados,
automaticamente en 2,5 por 100 y en enero del afio siguiente a la aplicacion se
incrementaran en 2,4 por 100. En caso en que el tipo impositivo se situard por encima
del 10 por 100 sélo sera de aplicacidn el incremento automatico de 2,5 por 100.

7.3. Los incrementos no podran acumular en el mismo afio natural mds de un 3
por 100.

Art. 8. Vigencia.—Con independencia de la fecha en que aparezca publicado este
Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entrara en vigor con
efectos retroactivos el dia 1 de enero de 2014.

Art. 9. Publicidad del convenio.—Las empresas deberan exponer en los centros de trabajo,
en sitio bien visible, un ejemplar completo del convenio en vigor, asi como las resoluciones
y actas de la comisiébn mixta paritaria encargada de la vigilancia y seguimiento del
convenio colectivo.

Art. 10. Nulidad de pactos.—Toda clausula contractual contraria a lo estipulado en el
presente convenio colectivo sera considerada nula de pleno derecho.

Art. 11. Remisiones.—En lo no regulado por el presente convenio colectivo serd de
aplicacién el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los artistas en espectaculos publicos y el Estatuto de los
Trabajadores.
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Capitulo/ 1l

Contratos

Art. 12. Objeto, duracion, forma y firma de los contratos.—12.1. El contrato se
formalizard por escrito. En cada contrato de trabajo debera constar, como minimo, todos
los datos personales identificativos del actor/actriz y, en su caso, del apoderado que le
represente; datos completos de la empresa o de la persona responsable con
representacion legal de la empresa; obra/s a representar, papel para el que es
contratado el actor/actriz, categoria profesional, plazo de vigencia o duracién del
contrato, jornada laboral, ensayos, remuneracion, cesién de derechos de propiedad
intelectual, comienzo de las representacionesy nimero de funciones a la semana, sin
que puedan exceder del nimero maximo de funciones establecidas en el presente
convenio.

Se establece un periodo de prueba regulado en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos
publicos.

12.2. En el caso de contratacion para gira continuada o régimen de bolos, se
especificardn, ademas, las retribuciones y dietas que correspondan.

12.3. El pacto de exclusividad o plena dedicacién del actor/actriz solo sera de
aplicacién en caso de constar por escrito dentro del clausulado del contrato. En caso
de acordarse expresamente entre las partes la aplicacién del pacto de exclusividad, se
aplicaran las previsiones establecidas en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, y
la compensacion econdmica del mismo supondra el incremento de un minimo del 30
por 100 sobre el salario pactado individualmente, respetando en todo caso los
minimos salariales establecidos en el presente convenio colectivo y sus posteriores
actualizaciones salariales. La cuantia de la compensacién por plena dedicacion del
actor/actriz deberd ser desglosada expresamente tanto en el contrato como en los
recibos de salarios correspondientes.

12.4. Los contratos de trabajo deberan ser firmados por las dos partes antes que
el actor/actriz empiece a ensayar, entregando al trabajador, en el momento de la
firma, una copia del contrato debidamente firmado.

12.5. Tendran la consideracién de salario todas las percepciones que el
actor/actriz tenga reconocidas frente a la empresa por la prestacion de la actividad
artistica, sin mas exclusiones que las que se deriven de la legislacién vigente (articulo 7,
punto 2, del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de los artistas en espectaculos publicos).

Art. 13. Modalidades de contratacion.—13.1. El contrato de trabajo de los artistas en
espectdaculos publicos, conforme con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto, podra celebrarse para una duracidon indefinida o
determinada.
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13.2. Contrato de duracién indefinida: Es aquel que pactan las partes para que el
trabajo se prolongue indefinidamente.

13.3. Contrato de duracién determinada: Es aquel en que las partes han previsto
el tiempo de contratacidn a partir de un hecho que pondra fin al mismo y que constara
en el contrato.

Con independencia de las restantes modalidades establecidas en la legislacion vigente,
el contrato de duracién determinada puede ser por tiempo cierto o bien por obra.

a) Contrato por tiempo cierto. Es aquel que se formaliza con fechas ciertas de
inicio y finalizacion.

b) Contrato por obra. Es aquel en que la fecha de finalizacidn es incierta, toda
vez que su duracién estara determinada por el tiempo de permanencia en cartel de la
obra a representar.

13.4. Contrato por temporada: Se considera temporada cuando las actuaciones
tengan lugar durante un periodo continuado minimo de veintiin dias naturales en la
ciudad de Madrid y de 7 dias naturales en el resto de plazas. El salario a percibir por el
actor/actriz en temporada serd el correspondiente al salario referido a la totalidad de
los dias naturales que permanezcan en la misma plaza, debiendo ser incluidos y
remunerados los dias correspondientes al descanso semanal.

13.5. Llas partes firmantes acuerdan que dentro del ambito del presente
convenio colectivo no seran de aplicacién los contratos de trabajo a tiempo parcial,
salvo en el caso de los musicales para la categoria profesional de alternante, siendo su
jornada a tiempo completo en los dias de actuacion.

Art. 14. Vigencia y extincion.—14.1. La vigencia del contrato de trabajo estara
constituida por el periodo de dias que transcurren entre la fecha de inicio de los
ensayosy la finalizacién del trabajo pactado.

14.2. La extincion del contrato, cuando es de duracién determinada, se produce:
c) Por su total cumplimiento.
d) Por mutuo acuerdo de las partes.
e) Por la expiracidn del tiempo convenido y de las prérrogas acordadas, en su caso.

Art. 15. Preaviso de finalizacion del contrato.—15.1. La empresa habra de preavisar por
escrito al actor/actriz la finalizacién del contrato con quince dias naturales de antelacion
a la fecha de efectos si el tiempo transcurrido del contrato es de un afio oinferior, y con
treinta dias naturales de antelacidn si el tiempo transcurrido del contrato es superior a
un afio. La falta de preaviso reglamentario dard derecho al actor/actriz a una
compensacion econdémica equivalente a los salarios correspondientes al nUmero de dias
de incumplimiento del plazo estipulado de preaviso.
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15.2. Laextincion del contrato por parte del actor/actriz deberd ser preanunciada
por escrito a la empresa, y con la siguiente antelacidn a la fecha de efectos:

a) En contratos cuyo tiempo transcurrido de duracion haya sido superior a
seis meses, el protagonista deberd preavisar con cuarenta y cinco dias de antelacién, el
secundario con treinta dias y veinte dias para reparto y pequefias partes.

b) En contratos cuyo tiempo transcurrido de duracidn haya sido inferior a seis
meses, el protagonista debera preavisar con treinta dias de antelacién, el secundario,
con veinte dias, y quince dias para reparto y pequefias partes.

c) En contratos para la categoria de protagonista o bien de obras
consideradas gran produccién, mas de 20 miembros de elenco artistico en teatro
musical, mds de 15 miembros de elenco actoral en producciones publicas y mas de 10
miembros de elenco actoral para el resto de obras, los limites establecidos en los
puntos anteriores seran susceptibles de libre negociacion de las partes por contrato
individual de trabajo.

La falta de preaviso reglamentario dard derecho a la empresa a una compensacion
econémica equivalente a los salarios correspondientes al numero de dias de
incumplimiento del plazo estipulado de preaviso.

15.3. En caso de rescision de contrato por parte de la empresa sin causa
justificada, esta deberd abonar al actor/actriz la cantidad que resulte de aplicar la
siguiente escala:

— Contratos de hasta seis meses, cuatro meses de indemnizacion.

— Contratos de hasta un afo, cinco meses de indemnizacion.

— Contratos de hasta un afio y medio, seis meses de indemnizacion.

— Contratos de hasta dos afios, siete meses de indemnizacion

— Contratos de hasta dos afios y medio, ocho meses de indemnizacidn.

15.4. En los supuestos de rescision unilateral sin causa justificada por parte del
actor/actriz, cuando hubiese suscrito pacto de exclusividad, la empresa tendra derecho
a percibir del actor/actriz una indemnizacidn consistente en la cantidad pactada como
compensacion por exclusividad correspondiente a dos mensualidades en caso de
sueldo mensual, o diez representaciones en caso de sueldo por representacion, sin que
en ningln caso pueda ser superior al tope de un afio a abonar a la empresa por la
totalidad de la duracidén del contrato por concepto de exclusividad.

Ruptura del pacto de exclusividad. A los efectos de presente convenio, se entendera
por ruptura del pacto de exclusividad la duplicidad de contratacidon, durante el plazo de
vigencia del contrato, para trabajar en otro espectaculo, siempre y cuando se haya
pactado expresamente la clausula de exclusividad por parte de la primera empresa
contratante.
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15.5. En caso de resolucién del contrato sin causa justificada por parte del
actor/actriz protagonista, cuyo salario supere el 250 por 100 del salario minimo
establecido para su categoria profesional en el convenio colectivo, el actor/actriz
deberd abonar a la empresa una indemnizacién de dos mensualidades, equivalente al
30 por 100 de la parte que exceda su salario del salario minimo correspondiente, en el
caso de sueldo mensual, o del mismo porcentaje de 10 representaciones en caso de
sueldo por representaciones. Si no hubieren transcurrido dos meses de duracion del
contrato, en caso de salario mensual o diez representaciones en el supuesto de salario
por representacion, el actor/actriz abonard a la empresa el mismo porcentaje de la
totalidad de las cantidades percibidas que excedan el salario minimo establecido en el
presente convenio para la categoria profesional en que ha sido contratado.

Art. 16. Trabajo infantil. —16.1. Podran ser contratados, con caracter excepcional, para
participar en espectdculos publicos, siempre que su actividad no suponga peligro para
su salud fisica, ni para su formacién profesional y humana, los mayores de cuatro afos
y menores de dieciséis afios.

La contratacion requiere la previa autorizacion por la Administracion Laboral
(Consejeria de Trabajo), acompafiando a la solicitud, entre otra documentacién, la
autorizacion expresa de los padres, tutores o representantes legales. En el caso de
grupo de menores, las autorizaciones se deberan solicitar para cada uno de los
miembros del grupo.

16.2. La actividad laboral a desarrollar por los menores sera compatible con el
horario escolar diario del menor, no pudiendo ser el mismo interrumpido por ensayos
y representaciones.

16.3. La jornada maxima de trabajo para los menores se fija en cinco horas
diarias, con un descanso minimo de media hora.

Los menores no podran realizar dos o mas funciones en un mismo dia.

16.4. Se prohibe la participacién de menores en escenas violentas, espectdculos
de contenido pornografico o espectaculos calificados como no aptos para menores.

16.5. El menor deberd contar con la presencia de un familiar no mas lejano del
segundo grado de parentesco o, en su defecto, de una persona dispuesta por la
empresa que vele por el bienestar y las necesidades del menor.

16.6. El salario del menor serd el de la categoria profesional que desempefie, no
pudiendo darse ninguna discriminacion por razén de edad.
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Capitulo 11l

Organizacion del trabajo

Art. 17. Poder de direccion.—La organizacién practica del trabajo, con sujecion al
presente convenio y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccidn de la
empresa.

Art.18. Pruebasyaudiciones.—18.1. Alos efectos de pruebasy audiciones, y con el fin
de garantizar los derechos del actor/actriz sobre su propia imagen, queda prohibida la
obligatoriedad de firmar antes, durante o después de la prueba o audicién, cualquier
tipo de escrito o documento relativo a la cesién gratuita de derechos de propiedad
intelectual con fines comerciales.

18.2. El actor/actriz debera permitir la grabacion de pruebas y audiciones, a los Unicos
efectos de estudio de las mismas por el director artistico de la obra a representar.
Asimismo, a efectos de publicidad, se podra realizar una grabacién general de las
pruebas y/o ensayos, cuya emision no supere los cincominutos.

Art. 19. Ensayos.—19.1. Serd considerado ensayo aquel periodo de la prestacidon
laboral destinado a la preparacion de la puesta en escena del espectdculo que ha de
representarse en el que el actor/actriz interpreta la obra o parte de ella.

19.2. Se prohibe la realizacion de ensayos gratuitos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.1 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

19.3. Los ensayos deberan constar en el contrato de trabajo de un modo global,
indicando fecha de inicio, jornada laboral y retribucidn.

19.4. Se establece un periodo maximo de abono de la retribucién estipulada por

ensayos de cuarenta y cinco dias naturales, bien sean producciones publicas, privadas
o cualquier tipo de coproduccidn, a partir de los cuales cualquier ensayo serd abonado
conforme a la retribucién pactada por representacion.
En aquellas obras consideradas gran produccion, mas de 20 miembros de elenco
artistico en teatro musical, mas de 15 miembros de elenco actoral en producciones
publicas y mas de 10 miembros de elenco actoral para el resto de obras, se establece
un periodo maximo de abono de la retribucidn por ensayos de sesenta dias, a partir de
los cuales cualquier ensayo serd abonado conforma a la retribucidn pactada por
representacion.

19.5. Los ensayos comenzaran a contar desde la primera citacion que se haga al
actor/actriz.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, se podran realizar ensayos por
convocatoria, en cuyo caso la contratacion se realizard con caracter mensual, siendo la
cotizacién la correspondiente a la base minima mensual que cada afio se establezca en
la correspondiente orden de cotizacion, y el salario mensual serd el resultado de
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multiplicar la retribucidn por ensayo establecida en el presente convenio por el
numero de convocatorias realizadas en dicho mes.

En todo caso, a partir del primer ensayo general, también denominado ensayo con
todo, se contabilizaran como ensayos corridos.

19.6. El actor/actriz sera dado de alta en la Seguridad Social desde el primer dia
de ensayos.

19.7. Los ensayos se retribuirdn segun lo establecido en el Anexo | del presente
convenio. De dichas retribuciones se deducirdn las cargas legales correspondientes
(IRPF y Seguridad Social).

19.8. La jornada laboral en periodo de ensayos no podrd superar las cuarenta
horas semanales, con un reparto de seis horas y cuarenta minutos maximo por dia,
considerando esta media como individual y a partir de la presencia del actor/actriz en
la sala de ensayos, es decir, en su centro de trabajo. El horario de ensayos, en su
distribucion, estard supeditado a los criterios del director de escena y a los planes de
produccion.

19.9. Se establece un periodo de descanso de veinte minutos de cada jornada
de ensayos, computados como tiempo efectivo de trabajo.

19.10. En el caso de que los ensayos tengan lugar en espacios abiertos
(intemperie), se hard un descanso minimo de quince minutos por cada tres horas,
computados como tiempo efectivo de trabajo a efectos de jornada laboral en ensayos.

19.11. En los ensayos denominados de pie, la empresa se compromete a poner a
disposicidn de la compafiia un espacio digno para el desarrollo del trabajo actoral.

Los espacios o lugares de ensayos estaran dotados de todos los elementos necesarios
para el buen desarrollo de los mismos, en cuanto a limpieza, aseos, calefaccion, sillas,
etcétera.

19.12. El actor/actriz tiene derecho a dia y medio de descanso semanal
continuado, tanto en tiempo de ensayos como durante el periodo de
representaciones, que seran remunerados.

19.13. Cuando los ensayos se realicen fuera de la localidad donde esta ubicada la
empresa, se abonara o bien se facilitara el medio de transporte para la realizaciéon del
trayecto de ida y vuelta.

19.14. Las funciones previas al estreno que no aporten beneficio econdmico ni
mediante venta por taquilla ni por acuerdos comerciales de ningun tipo se retribuiran
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como ensayos, siempre y cuando estas se encuentren el periodo establecido para
dichos ensayos.

Art. 20. Representaciones.—20.1. Se entiende por representacion la interpretacion de
un texto o acciones escénicas ante el publico que asiste al lugar donde se realiza,
independientemente del tipo de género al que pertenezca la produccion y del tipo de
interpretacion que realicen losactores/actrices.

20.2. Si fuera suspendida la representacion, el actor/actriz podrd ensayar, a
requerimiento de la empresa, sin que estos ensayos puedan tener una duracion
superior a la normalmente empleada en la representacion o representaciones
suspendidas y sin que, en ningln caso, pueda exceder de la jornada maxima diaria.

20.3. Cuando por causas meteoroldgicas se suspenda una representacion al aire
libre en el mismo dia, se estara a lo siguiente:

a) Sila produccion ha sido contratada por cualquier entidad organizadora y la
empresa cobra el total del caché o porcentaje estipulado, el actor/actriz percibira
integramente su salario correspondiente a ese dia.

b) En el caso de que la empresa cobrara solamente una parte del caché o
porcentaje estipulado, el actor/actriz percibira la parte proporcional de su salario que
se corresponda con el percibido por la empresa.

¢) Cuando la organizacidn del espectaculo corresponda a la misma empresa de
la compaiiia, el actor/actriz percibira: Bien una dieta igual al salario pactado para ensayos
o la prérroga del contrato para cubrir las representaciones que no hubieran podido
efectuarse.

Art. 21. Régimen de trabajo.—21.1. El actor/actriz esta obligado a interpretar su papel
de acuerdo con las indicaciones del director de escena, y ateniéndose a los planes
previstos por laempresa.

21.2. El actor/actriz queda expresamente liberado de toda responsabilidad en
caso de que el trabajo profesional que se realice en virtud del contrato pudiera ser
motivo de reclamacién judicial por parte de terceros, siempre y cuando se atenga
escrupulosamente al texto y/o indicaciones de direccion.

21.3. El actor/actriz dependerd exclusivamente del director de escena para
todas aquellas cuestiones de caracter artistico, dependiendo de la empresa en el resto
de aspectos.

21.4. La empresa se obliga a poner a disposicién del actor/actriz el texto de la
obra a representar con suficiente antelacién al inicio de los ensayos, asi como a facilitar
al trabajador/a los planes de trabajo previstos por la empresa en el momento de la
contratacion o en adelante si estos se previeran.
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21.5. Cuando el papel del actor/actriz sea recortado en mas de un 50 por 100, el
trabajador/a podrd negarse a interpretarlo sin perder el derecho al percibo de lo
estipulado en el contrato de trabajo.

21.6. El actor/actriz sustituto tendra los mismos derechos y obligaciones que el
resto de los trabajadores, formalizandose el preceptivo contrato de trabajo vy
percibiendo las retribuciones fijadas en el Anexo I.

21.7. En caso de ser necesario realizar en un mismo dia ensayo/s y
representacion, el actor/actriz serd retribuido por ambos conceptos segln lo
estipulado en el Anexo |, si se supera la jornada laboral maxima.

21.8. En la necesidad de efectuar una sustitucion urgente de un actor/actriz por
causas imprevistas, los actores/actrices implicados en dicha sustitucion deberan ser
consultados en cuanto a las condiciones de ensayo en que se vayan a producir, y se
atendran a los planes de la empresa y a las condiciones horarias pactadas en este
convenio.

21.9. El actor/actriz no aportara su propio vestuario, excepto cuando haya un
acuerdo expreso con la empresa. En este caso, si el vestuario aportado sufriera algun
tipo de desperfecto o dafio por exclusivas causas del trabajo, el actor/actriz tendrd
derecho a una indemnizacion por parte de la empresa que subsane totalmente el
desperfecto o dafio causado.

21.10. El actor/actriz que desempefie papeles protagonistas solamente podrd
interpretar un papel en cada produccidn, salvo exigencias artisticas del montaje.
Unicamente los actores/actrices de pequefias partes, reparto y secundarios podran
doblar papeles, en cuyo caso percibiran la retribucién correspondiente a la categoria
superior segln el computo de espacios (espacios mecanografiados por linea o verso)
globales del texto de ambos papeles.

21.11. En el dmbito de una compaiiia, los empleados que cumplan funciones
administrativas o técnicas, sean eventuales o fijos, no podran desarrollar trabajo
actoral alguno, salvo en casos que en el montaje asi lo requiera y sin que esto sea
perjudicial para los actores/actrices.

Art. 22. Titulos de crédito y publicidad.—22.1. Los nombres de los actores y de las
actrices apareceran impresos en todo lo referente a la fachada del teatro, cartel,
programas de mano y, siempre que sea posible, en vallas publicitarias.

22.2. Elorden de aparicion podra ser:

a) Por orden de intervencion.
b) Por categoria profesional del papel.
c) Por orden alfabético.

22.3. La colaboracion especial aparecera impresa por acuerdo entre las partes.
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Capitulo IV

Categoriasprofesionales

Art. 23. Categorias profesionales y sus funciones.—23.1. El personal afectado por el
presente convenio colectivo, salvo el correspondiente al género de musicales, se
clasifica de acuerdo a las siguientes categorias profesionales:

— Protagonista: Es aquel sobre el que recae la parte mas importante del texto
teatral (libreto) o de la representacion, claramente destacada del resto de reparto.

— Secundario/a: Es el que tiene una relevancia determinada en el libreto o
en la representacidn, sin tener las caracteristicas del actor/actriz protagonista.

— De reparto: Es aquel que tiene un cometido escénico de soporte al
entramado general del libreto o de la representacion. Se considera papel de reparto
aquel que no supere las 31 lineas o versos del libreto, con un maximo estas de 60
espacios mecanografiados.

— De pequefias partes: Son aquellos personajes con una pequefia
intervencion en el libreto o una pequefia intervencidn a la representacion. En cualquier
caso, se consideran papeles de pequefias partes los que no superen la cantidad de
cinco lineas o versos del libreto, con un maximo estas de 60 espacios mecanografiados.

— Colaboracion especial: Son aquellos papeles, en cualquiera de las
categorias relacionadas, que interpretan actores y actrices por la decision especial del
director sobre un profesional determinado para interpretar un papel. Se regiran por un
acuerdo entre las partes.

— Figurante: Son los trabajadores de obras en artes escénicas que recrean
con su presencia un ambiente o una escena, sin ningun peso especifico o incidencia en
la accién, que contribuye a la autenticidad global y la atmésfera de dicha escena.
Incluye los ruidos o murmullos de muchedumbres y/o los cantos y rezos comunitarios
conocidos donde no tienes que ser aprendidas las letras o palabras por ser muy
conocidas y hasta una frase, con un maximo estas de 60 espacios mecanografiados, en
coro.

23.2. Con independencia de lo establecido en el punto 20.1, los papeles que
tengan cierta presencia fisica, carezcan o no de texto, se retribuiran de comun
acuerdo, respetandose siempre los minimos salariales establecidos en cada categoria
profesional.
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CapituloV

Jornada y horarios. Descansos y vacaciones

Art. 24. Jornada y horarios.—24.1. La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales, en distribucion irregular, con un maximo de ocho horas de jornada de trabajo
diaria, con la excepcidn prevista para los musicales en caso de doble representacion.

24.2. Entre jornaday jornada deberd transcurrir un minimo de doce horas.

Art. 25. La jornada laboral en ensayos.—La jornada laboral en tiempo de ensayos no
podra exceder de la una de la madrugada. La empresa abonara al actor/actriz la cantidad
de 6 euros cuando se sobrepase dicha hora, en concepto de plus de transporte, con
caracter de suplido y abonado separadamente de lanédmina.

Art. 26. La jornada laboral en representaciones.—26.1. La jornada laboral en periodo
de representaciones comenzara media hora antes del comienzo de la funcién, salvo en
los casos en los que la caracterizacion del personaje, la exigencia fisica que requiera un
calentamiento fisico o vocal prolongado, la instalacion de micréfonos o cualquier otro
tipo de dispositivo precise que el actor/actriz se incorpore antes al centro de trabajo,
respetdndose en todo caso los limites establecidos en el articulo 23 del presente
convenio colectivo.

26.2. En periodo de representaciones, si se produjeran ensayos, debera
transcurrir una hora entre el final del ensayo y el inicio de la representacion, computada
como tiempo efectivo de trabajo.

26.3. Se establece un descanso de una hora como minimo entre funcién y
funcién, computada como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 27. Numero mdximo de representaciones.—El actor/actriz realizard un maximo de
nueve representaciones semanales en teatros y salas privadas, y ocho
representaciones semanales en teatros y salas de titularidad publica, o coproducciones
en espacios yteatros publicos.

Art. 28. Descansos y vacaciones.—28.1. En cuanto a descansos y vacaciones, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

28.2. El actor/actriz tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas
(retribucién ya incluida en el salario) cuya duracion minima serd de treinta dias
naturales.

Capitulo VI

Percepciones salariales y nosalariales

Art. 29. Retribuciones.—29.1. Se considera salario las percepciones econdmicas que el
actor/actriz perciba de la empresa por la prestacidn de su actividad artistica (ensayos y
representaciones).
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29.2. En los salarios minimos fijados en el Anexo | del presente convenio
colectivo, segun la clasificacidon profesional por categorias, se entienden incluidas las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias, vacaciones anuales remuneradas e
indemnizacién por fin de contrato, segln lo estipulado en el Real Decreto 1435/1985,
de 1 de agosto, y de los que se deduciran las correspondientes cargas legales vigentes.
No se entenderdn incluidos en dichos salarios minimos el prorrateo de descanso semanal
remunerado a que tiene derecho el trabajador, de conformidad con el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores, que debera ser disfrutado por el mismo o, en su defecto,
abonado por el empresario a la terminacion de la duracion del contrato.

29.3. El actor/actriz percibird su retribucién o caché pactado con caracter
semanal, quincenal o mensual, segin se acuerde por las partes en el contrato.
La empresa deberd abonar al actor/actriz lo estipulado en contrato, respetando en todo
caso los salarios minimos establecido en el presente convenio y en sus sucesivas
actualizaciones salariales.

29.4. De conformidad a lo establecido en el articulo 29.1, parrafo segundo, del
Estatuto de los Trabajadores, el actor/actriz, y con su autorizacion sus representantes
legales, tendran derecho a percibir antes del dia acordado en el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado.

29.5. La documentacion del salario se realizard mediante entrega al actor/actriz
de un recibo individual y justificativo del pago del mismo, ajustado al modelo aprobado
por el Ministerio de Trabajo. Junto a este y simultdneamente le serdn entregados los
justificantes de actuaciones (TC 1/19 y TC 2/19) correspondientes al periodo que se
abona, tal y como se establece en el articulo 8.3 de la Orden de 20 de julio de 1987,
por la que se desarrolla el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre. Esta
documentacion podra ser remitida por procedimientos telematicos.

29.6. El actor/actriz que interprete mas de un papel cobrard el sueldo
correspondiente a la categoria profesional mas alta de los que interprete.
Si los papeles a interpretar por el actor/actriz fueran de la misma
categoria profesional, se estara a lo siguiente:

a) Reparto y pequefias partes: El actor/actriz percibird la retribucion de la
categoria profesional que corresponda al sumar las lineas o versos de los papeles a
interpretar.

b) En el caso de interpretar dos papeles secundarios, el actor/actriz percibira,
como minimo, la retribucidn de dicha categoria profesional mas un 50 por 100.

Art. 30. Retribuciones en salas de pequefio formato y sin contrato a caché.—30.1. En
actuaciones en salas de pequefio formato (menos de 200 localidades y siempre que la
contratacion no sea a caché) y en las compaiiias dedicadas al teatro escolar e
institucional, entendiendo por éstas aquéllas que contraten al menos el 90 por 100
directamente con colegios e instituciones, los actores/actrices percibiran
indistintamente las retribuciones indicadas en el Anexo | para el actor/actriz de reparto
sin distincion de categorias.
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30.2. Seran considerados Reparto colectivo los elencos de las producciones en las que
todos los intérpretes son considerados de la misma categoria profesional y por lo tanto
comparten similar responsabilidad artistica y profesional, siempre y cuando cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que la empresa productora tenga una facturacion inferior a 400.000 euros
anuales.

b) Que el caché por funcidn del espectaculo sea menor a 9.000 euros mas IVA.

c) Que el reparto no supere los 10 actores/actrices.

d) Que al menos dos de estos intérpretes hayan sido contratados por contrato de

duracién determinada de al menos 1 afio o hayan sido contratados por la misma
productora en sus ultimas tres producciones o hayan sido contratados por la misma
productora en los cinco ultimos afios.

En caso de contrato por bolos el reparto colectivo recibird indistintamente con caracter
diario la cantidad indicada en el Anexo | para el actor/actriz de secundario. En caso de
contrato en Temporada dentro de la Comunidad de Madrid recibira indistintamente con
caracter diario la cantidad indicada en el Anexo | para el actor/actriz de reparto. Para el
reparto colectivo la media dieta se establece en base a la media dieta reducida
indicada en el Anexo I.

El incumplimiento de alguna de las condiciones imposibilitaria a la empresa productora
acogerse a la modalidad de Reparto Colectivo. En caso de acogerse a esta modalidad la
Comision Mixta Paritaria podra solicitar a las diferentes empresas la documentacion que
acredite el cumplimiento de lascondiciones.

En todo caso la Comisidon Mixta Paritaria creara un listado a efectos informativos con
todas aquellas productoras que libremente aporten dichos datos de manera previa.

Art. 31. Bolos.—31.1. Se consideran bolos las funciones o grupos de funciones que,
realizadas en una determinada localidad o plaza distinta de la de estreno, en conjunto o
aisladamente, se celebren sin llegar al limite de actuacion que para constituir
temporada se sefialen en el presente convenio.

No podran exceder de dos funciones en cada dia de bolo, siempre en una misma
localidad, y respetandose el maximo de funciones semanales que se establecen en este
convenio.

31.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, si no pudiera disfrutarse
el descanso semanal de dia y medio en esta modalidad de contratacién, podra pactarse
bien la acumulacion del descanso por un periodo de hasta tres semanas como maximo
(siempre dentro del periodo de vigencia del contrato) o bien el abono como horas
extraordinarias (como jornada completa) de los bolos realizados en el dia de descanso.

31.3. En las funciones denominadas bolos, cualesquiera que sea el nimero de
ellas, las empresas quedan obligadas a formalizar el correspondiente contrato con los
trabajadores, especificando, siempre que tengan conocimiento de esa circunstancia, la
plaza o plazas donde se realice la representacion.
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31.4. En las contrataciones por bolos el salario del actor/actriz se establece en la
siguiente cuantia:

— Primer bolo: Salario estipulado mas el 50 por 100 del mismo.
— Segundo bolo y siguientes: Salario estipulado mas el 40 por 100 del mismo.

A efectos de contabilizar el nimero de bolos se considerara plaza los teatrossituados a
100 kildmetros de radio del primer teatro donde se realice la funcién. En caso de
superar dicho radio se iniciard lacontabilizacion.

31.5. En cuanto a los ensayos, se remite al articulo 18 y al Anexo | del presente
convenio.

Art. 32. Horas extraordinarias.—32.1. Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen excediendo la jornada maxima
diaria y/o semanal, establecida en el articulo 23 del presente convenio.

32.2. El valor estipulado de la hora extraordinaria, tanto en ensayos como en
representaciones, sera el valor de una hora ordinaria incrementada en un 75 por 100.

32.3. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario, sin que el
actor/actriz pueda ser obligado individual o colectivamente a realizarlas.

Art. 33. Dietas y gastos de desplazamiento.—33.1. La empresa podra optar, bien por
abonar la dieta completa establecida o por hacerse cargo de la contratacion del
alojamiento con desayuno en hotel de tres estrellas, en cuyo caso abonard al trabajador
mediadieta.

En el caso de no existir alojamiento de dicha categoria en el lugar de desplazamiento, se
procurara el de la categoriasimilar.

33.2. Elactor/actriz percibird media dieta en concepto de manutencion, siempre
que regrese después de las catorce horas, o tenga que realizar desayuno y comida en
ruta. En los casos en que el viaje de regreso tenga una duracion superior de dos horas,
se deberd realizar el dia siguiente de la funcién y siempre entre el final de la funcién y
el inicio del viaje han de mediar al menos 7 horas.

Este derecho podra no ejercerse en caso en que el trabajador asi lo solicite expresamente
y por escrito, no percibiendo la dieta establecida

33.3. En las contrataciones por bolos en que la ida y la vuelta se realice en el
mismo dia, si se superasen las seis horas entre la hora de salida y la hora de llegada, el
actor/actriz percibird media dieta.

33.4. En las actuaciones en el extranjero, el actor/actriz percibira las cantidades
por manutencién dependiendo del destino, segun la tabla del Anexo | del presente
convenio. Correrd por cuenta de la empresa el pago del transporte de la compaiiia y el
pago del hotel con desayuno.
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33.5. Las dietas seran abonadas por adelantado o, en su defecto, al llegar al
destino. En cualquier caso, estas se abonaran antes del cambio de plaza a plaza.

Las dietas podran ser abonadas diaria o semanalmente. La dieta es siempre una
cantidad liquida, neta, sujeta a las retenciones establecidas en la Orden Ministerial
3771/2005, o normativa que la sustituya.

33.6. Los medios de transporte utilizados por el actor/actriz, siempre que sea
posible, seran:

a) Enaviodn, en clase turista.

b) Siesentrendiurno, en preferente o categoria correspondiente, salvo lineas de alta
velocidad, que seran en clase turista.

c) Siesentrennocturno,encochecamao litera, reservando el compartimiento completo.

d) Sies en autobus, con aire acondicionado.

33.7. En los traslados en autobus, la empresa citard en un sitio concreto a la
compafiia para emprender viaje; al llegar al destino dejara a la misma en el centro de
trabajo donde se va a realizar la representacién o, en su defecto, en el lugar de
alojamiento de la compafiia.

Cuando el viaje sea en avidn, la empresa podra trasladar a la compafiia desde un sitio
concreto hasta el aeropuerto de salida, y al regresar podra hacer lo propio hasta el
punto de partida o lugar que se establezca. En todo caso, la empresa trasladara a la
compafiia del aeropuerto de destino hasta el centro de trabajo en destino o el hotel
correspondiente, y de regreso desde este hasta el aeropuerto de salida.

33.8. Si el actor/actriz viajase por su cuenta, debera solicitar permiso por escrito
a la empresa con suficiente antelacion a la salida. En tal caso, correrd con los gastos
correspondientes. El trabajador tendrd la obligacion de presentarse a la hora
determinada por la empresa en el local de representacion. Si sufriese un accidente, la
empresa quedara exenta de toda responsabilidad.

33.9. Cuando los ensayos se realicen fuera de la localidad donde esta ubicada la
empresa, se abonard o bien se facilitard el medio de transporte para la realizacidon de
ambos trayecto.

33.10. Cuando la empresa esté interesada en la contratacién de un actor/actriz
que tenga su residencia habitual fuera de los limites de la Comunidad de Madrid, las
partes podran establecer un acuerdo respecto al abono de gastos de desplazamientoy,
en su caso, dietas.

Art. 34. Impuestos y cargas.—34.1. Serd obligatorio por parte de la empresa entregar al
actor/actriz mensualmente toda la documentacién acreditativa del pago de las
cotizaciones realizadas por laempresa.
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34.2. La empresa se obliga a facilitar al trabajador un certificado en el que conste
expresamente las bases de cotizacion, los conceptos y tipo impositivo de las deducciones
y de la cuantia de las deducciones realizadas al actor/actriz por IRPF (retribuciones y
dietas) y Seguridad Social.

Art. 35. Comercializacion, venta y cesion de derechos.—35.1. En caso de grabacion
audiovisual del espectaculo teatral motivo del contrato para su posterior explotacion
comercial en cualquier soporte, el actor/actriz habrd de dar previamente su
consentimiento expreso y, en todo caso, sera objeto de un contrato y remuneracion
distintos del contrato de prestacidon artistica en espectdculos publicos, teniendo
derecho a percibir por la grabacién al menos los minimos establecidos al respecto que
constan en el Anexo | del presente convenio, o acuerdo econémico superior de las
partes.

35.2. Podran ser objeto de dicho contrato aquellas producciones teatrales,
cualquiera que sea el género, que contemplen en su gestion la posible distribucion en
soportes multimedia, para lo cual el actor/actriz serd remunerado conforme a lo
establecido en el punto 34.1.

35.3. El actor/actriz da su conformidad, exclusivamente, para la filmacion o
grabacion del o de los espectaculos, siempre que tenga un fin de archivo cultural o
similar o publicitario y a efectos de visionado por parte de los responsables de
programacioén para su posible compra y representacidon en sus espacios escénicos, con
un maximo de diez minutos para este ultimo supuesto.

Una vez finalizada la explotacion de la obra el actor/actriz podra solicitar una copia del
espectdculo para exclusivos fines de promocidn profesional

Unicamente se autoriza a que el Centro de Documentacién Teatral (INAEM) u
organismo publico similar de ambito estatal, autonémico o local, pueda grabar los
espectaculos teatrales a efectos de documentacion y archivo, sin percibir el actor/actriz
ninguna remuneracion por ello. El actor/actriz, siempre que sea posible y exista la
grabacion, podra disponer de una copia digitalizada (DVD) a efectos de archivo personal y
promocion profesional.

35.4. La exhibicion o comercializaciéon por parte de la empresa en cualquier
soporte multimedia sin la preceptiva autorizacidn expresa por escrito del actor/actriz y
su retribucién adicional expresada anteriormente, podrd ser causa de demanda y
rescision del contrato de trabajo por parte del trabajador si este estuviera en vigor,
teniendo derecho a los correspondientes dafios y perjuicios que establece la Ley.

35.5. El actor/actriz deberd ceder expresamente mediante contrato los
derechos de propiedad intelectual susceptibles de ser cedidos. Sin perjuicio de lo que
cobren las entidades de gestidon colectiva que correspondan. En caso de grabacion, el
actor/actriz percibird un incremento del 5 por 100 de su salario de grabacién pactado
por cada dia de grabacion.

35.6. Cuando se grabe y/o se emita en directo un especticulo en cualquier
soporte o medio audiovisual en un espacio publico, el actor/actriz percibira la cantidad
estipulada para grabacién de la obra incrementada en un 25 por 100.
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Capitulo VI

Teatros musicales

Art. 36. Aplicacion general de las normas del convenio colectivo.—Es de aplicacion
general en los contratos referidos a los teatros musicales las normas establecidas en el
presente convenio colectivo, con las excepciones que se mencionan en este capitulo.

Art. 37. Teatro lirico espafiol.—Se entiende por teatro lirico espafiol el género especifico
de la zarzuela, que incluye partes habladas y cantadas con acompafiamiento orquestal
de musica, y abarca la zarzuela grande, el género chico, la opereta, el género infimo y
todas las ricas variantes de la lirica espafiola. Las partes habladas son en idioma
espafiol o cualquiera otro oficial del Estado.

Art. 38. Musical.—Se entiende por musical la representacion escénica donde sefusiona
el canto vocal, la danzay la interpretacion, con acompafiamiento musical.

Art. 39. Jornada.—La jornada maxima diaria se establece, en distribucion irregular de
jornada, en ocho horas, y en nueve horas en caso de doble funcién, en ambos casos con
cuarenta horas de jornadasemanal.

Art. 40. Categorias profesionales y susfunciones:

— Protagonista: Es el actor/actriz en el que recae la parte mas importante de la
representacion claramente destacada del resto.

— Secundario: Es el actor/actriz cuyo papel tiene relevancia en la obra sin tener las
caracteristicas del protagonista.

—  Coro/Ensemble: Son los miembros del elenco que tienen una o varias
intervenciones actorales que sirven de soporte al espectaculo.

— Sustituto/cover: Es el miembro del elenco que independientemente de su
categoria cubre y domina el del protagonista o secundario y que los sustituye en caso de
ausencia.

— Polivalente/swing: Es el miembro del elenco que sélo hace funcion para cubrir la
ausencia del coro/ensemble.

— Alternante: Es el actor/actriz que comparte papel con el protagonista o
secundario para actuar en dias fijos en sustitucion de aquellos.

— Cantante de cabina/booth: Es el cantante contratado para reforzar los coros
desde la cabina o entre cajas del escenario, sin presencia escénica.

— Pequeiias partes/figurante con frase en el teatro lirico: Es el actor/actriz con

cortas intervenciones escénicas habladas o cantadas, que no superen la cantidad de
cinco lineas o versos del libreto, con un maximo estas de 60 espacios mecanografiados.
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— Figurante en el teatro lirico: Es el actor/actriz con pequefias intervenciones
escénicas que no canta ni tiene texto.

Art. 41. Percepciones salariales y no salariales.—41.1. En las retribuciones a percibir
por el actor/actriz estan incluidos todos los conceptos retributivos: Salario, pagas
extraordinarias, vacaciones, dias festivos e indemnizaciones por fin de contrato. Su
cuantia figura en el Anexo | del presente convenio colectivo.

41.2. Las percepciones por dietas y gastos de desplazamiento se regiran por las
normas establecidas en el articulo 33 del presente convenio colectivo salvo en aquellos
casos en que la empresa opte por hacerse cargo de la contratacion del alojamiento con
desayuno en hotel de cuatro estrellas, que abonara al trabajador media dieta reducida.
Esta media dieta los fines de semana y festivos serd ordinaria. Todas las cuantias figuran
en el Anexo | del mismo.

41.3. Plus de doble de luces: El trabajador al que se le requieren sus servicios
durante el periodo de ensayos de escena, en que se lleva a cabo la direccion de luces
del espectdculo en el escenario, a fin de que ocupe las posiciones escénicas que en las
representaciones tendrdn los cantantes o actores/actrices, permitiendo al
iluminador completar y perfeccionar su trabajo artistico de iluminacion del
espectdculo, percibird el complemento en la cuantia que figura en el Anexo | del
presente convenio.

Art. 42. Doble/cover.—El doble/cover, cuando interprete el papel que dobla, percibira,
ademas del salario mensual correspondiente a su categoria, la cantidad estipulada en
funcidon de la categoria del personaje que dobla en el Anexo | por cada dia natural en
que realice larepresentacion.

Capitulo VIl

Salud laboral y riesgos laborales

Art. 43. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.—43.1. Es compromiso de las
partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
demas normativa concordante, fomentar cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los actores y
actrices frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

43.2. Todo trabajador viene obligado al mas estricto cumplimiento de las normas
sobre seguridad y salud laboral. Cada trabajador velard, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional como consecuencia de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
de la direccién.
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43.3. El empresario deberd consultar a los trabajadores la adopcién de
decisiones relativas a: La planificacion y organizacién del trabajo en cuanto pueda
repercutir sobre la seguridad y salud de los mismos; actividades de proteccion de la
salud, designacion de trabajadores encargados de medidas de emergencia,
procedimientos de informacién y cualquier otra medida encaminada a garantizar la
seguridad y la salud laboral de los trabajadores.

43.4. Las obligaciones empresariales en materia de salud laboral se articularan
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

43.5. El empresario realizara la correspondiente planificacién preventiva o
adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

43.6. La espera en las pruebas y audiciones, en la medida de lo posible, no sera
a la intemperie, sino que deberd ser un local convenientemente climatizado, con
asientos, agua potable y cuarto de bafio, no pudiendo superar dicho tiempo de espera
la duracién méaxima de dos horas.

43.7. La empresa procurara poner a disposicién del actor/actriz un camerino
digno y limpio dotado de agua, calefaccion y ducha con agua caliente para la
compaiiia.

43.8. La empresa procurara la puesta a disposicion de la compaiiia de
especialistas en fisioterapia y/o canto, cuando las caracteristicas de la produccién
determine esa necesidad, ante posibles situaciones que pudieran ocasionar lesiones
corporales a miembros de la compaiiia.

43.9. Las empresas dispondrdn en el centro de trabajo de botiquin y de material
para primeros auxilios en caso de accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su
cantidad y caracteristicas, al niUmero de trabajadores, a las atribuciones profesionales
del personal habilitado para su prestacion, a los riesgos a que estén expuestos y a las
facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas proximo. El botiquin debera
estar claramente sefializado. El material se revisard periddicamente y se ird
reponiendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

43.10. Los actores/actrices podran designar entre ellos a un representante de
prevencién, que tendrd las mismas garantias y derechos que reconoce la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales a los delegados de prevencion. Dicho representante
tendra funciones especificas en materia de salud laboral, siendo competencias o
atribuciones del mismo el colaborar con las empresas en la mejora de la accién
preventiva, el promover la cooperacion de los artistas en la ejecucion de la normativa
sobre prevencién de riesgos, asi como ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion.
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43.11. Para un mejor ejercicio de las competencias de la comisién mixta, sus
miembros estaran facultados para inspeccionar las instalaciones y los locales de
trabajo.

Si se comprobara alguna anomalia que pusiera en peligro la salud de los trabajadores,
la comisidon podra emitir informe preceptivo y dar traslado de la denuncia
correspondiente a la autoridad laboral.

CapituloIX

Régimen disciplinario

Art. 44. Faltas.—44.1. Toda falta cometida por los trabajadores incluidos en el dmbito
personal del presente convenio se clasificard, atendiendo a su importancia o
trascendencia, como leve, grave o muygrave.

44.2. La empresa esta obligada a notificar por escrito, con caracter informativo,
indique a la parte social de la comisidon mixta paritaria, la propuesta de sancionar a un
trabajador por falta grave o muy grave, asi como las causas que a juicio de la empresa
justifican dicha sancion. Esta informacion a los representantes sindicales se realizara en
un plazo no superior a tres dias desde que le sea notificada la falta al trabajador.

44.3. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

— La falta ostensible de aseo y limpieza personal.

— La falta de puntualidad sin la debida justificacién al ensayo o a la
representacion, siempre que no entorpezcan los mismos ni impidan al interesado salir a
escena en el momento oportuno.

— La falta de cuidado en la caracterizacidon, el vestuario o diferentes materiales
utilizados.

— El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

44.4. Se consideraran faltas graves las siguientes:

— Tres faltas leves.

— La desidia y/o negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio concreto a la
empresa.

— La insubordinacién manifiesta al empresario o persona que lo represente,
oido el trabajador.

— Comportamientos, actitudes o acciones de menosprecio a la dignidad
personal y/o profesional de los compafieros.

— Simular la presencia de otro trabajador en el centro de trabajo.

— Simular enfermedad o accidente.

— Una falta de asistencia no justificada.

— La no comunicacién con la antelacién suficiente de faltar al trabajo por
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causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

— Elconsumo de alcohol y/o drogas en el centro de trabajo.

— La duplicidad de contratacién, siempre y cuando no se haya pactado
cldusula de exclusividad y no se haya notificado por escrito a la empresa con que
contrato en primer lugar y no entorpezca el cumplimiento efectivo de dicho contrato.

— Negligencia en la conservacidon del material cuando implique perjuicios
econdmicos de al menos 60 euros para la empresa.

— La realizacion de acciones u omisiones que por imprudencia pudieran causar
accidentes para el trabajador, para sus compafieros o dafios en los materiales de
trabajo. Si implicase accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia podrd ser considerada como muy grave.

44.5. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

— Los gestos, palabras o actitudes que supongan falta de respeto al publico.

— El maltrato de palabra u obra a los compafieros o al personal que
representa a la empresa.

— Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza ejercidas sobre
cualquier trabajador de la empresa.

— La embriaguez o toxicomania en el centro de trabajo.

— Presentarse en el lugar de trabajo en condiciones no aptas para
desempefiar el papel por causas imputables al trabajador.

— El hurto o robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante el
tiempo de trabajo.

— Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de manera
dolosa en productos, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

— En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntosanteriores.

Art. 45. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, la reincidencia y su incidencia en las
relaciones laborales, seran lassiguientes:

— Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.

— Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias. En el
ultimo supuesto se podra sancionar con el despido. Se incluye su insercién en tablilla.

— Por faltas muy graves: Se sancionard con el despido.

Art. 46. Comision mixta paritaria.—46.1. En el plazo maximo de un mes, a contar
desde la firma del presente convenio colectivo, se constituird la comisién mixta
paritaria formada por representantes de las organizaciones empresariales y de los
sindicatosfirmantes del presente convenio con, entre otras, las siguientes funciones:
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a) Interpretacion del convenio.

b) Actualizacién de las mismas normas del convenio.

c) Seguimiento en el cumplimiento del convenio.

d) Recabar de los organismos publicos competentes informacion sobre el

cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y sanciones impuestas
por falta de medidas de prevencion.

e) Recabar de los organismos publicos competentes la informacién anual
sobre:

a. Evolucion general del sector.

b. Numero de contratos y sus modalidades realizados en el ambito del convenio.

c. Las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que sectorialmente se utilicen.

f) Crear un listado a efectos informativos con todas aquellas productoras que
se acojan a la modalidad de Reparto Colectivo, para dicha inclusién se deberdn aportar
los datos que la Comisidn establezca.

g) Emitir informes sobre cumplimiento del convenio, previa denuncia de los
interesados.
h) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia practica del convenio y

sean acordadas por las partes firmantes.

46.2. La comisidon mixta paritaria estara formada por tres vocales como maximo
de cada una de las partes firmantes del convenio, mas tres suplentes de cada una de
ellas, designandose un presidente y un secretario, el cual levantard las actas de las
reuniones.

Las partes podran ir acompanadas de asesores en un nimero maximo de tres por cada
una deellas.

46.3. Losvocales de la parte social, previamente nombrados ante la Comision
Mixta Paritaria, tendran las siguientes potestades.

a) Conocer, si los hubiere, los modelos de contrato de trabajo escrito que
utilicen las empresas teatrales, asi como todos los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral (copias de TC-2/9, TC-4/5, finiquitos y certificados de empresa),
contando con la autorizacion expresa del actor/actriz.

b) Instalacién de un tablén de anuncios en el lugar de las representaciones al
qgue tendran acceso libre fuera de las horas de representacion.
c) Celebrar reuniones con los actores y actrices bajo las siguientes

condiciones: La convocatoria se realizard a través del tablon de anuncios y se
comunicara al empresario con una antelacidon de 48 horas con expresion del orden del
dia. La reunion se celebrard fuera de las horas de trabajo en el lugar de las
representaciones, salvo prohibicién expresa del titular, en cuyo caso la empresa
facilitara un lugar alternativo. Entre una reunién y la siguiente deberd haber
transcurrido al menos 2 meses. Si se hubieran producido dafios en las instalaciones, los
convocantes resarciran al empresario de dichos dafios.

47



VI CONVENIO TEATRO COMUNIDAD DE MADRID (06/06/2015) UNION%CTRLCES

d) Acceso al lugar de representaciones, previa notificacion al empresario, con
el horario comprendido entre la apertura de dicho lugar y el inicio de las
representaciones, siempre que no se interrumpa el proceso productivo. Dadas las
caracteristicas de la actividad actoral, ademds de la representacion propiamente dicha,
se entienden como proceso productivo actividades como vestido, peinado, maquillaje,
calentamiento fisico y de voz, repaso de textos, ensayos previos y cualquiera otra
actividad necesaria para la correcta interpretacion.

46.4. La comision mixta paritaria se reunira:

a) Con caracter ordinario: Una vez cada tres meses.
b) Con caracter extraordinario: Cuando asi lo solicite una de las partes o en
casode tener que emitir un informe sobre la interpretacién del convenio.

46.5. La convocatoria de las reuniones la realizard por escrito el secretario por
orden del presidente, debiendo constar en la misma el lugar, fecha, hora de la reunidn,
asi como el orden el dia que se enviard a los miembros titulares con siete dias naturales
de antelacién.

46.6. Los afectados por el presente convenio podrdn recabar informe de la
comisidn mixta paritaria sobre la interpretacién de lo regulado en el mismo. La comision
mixta paritaria emitird dicho informe en los primeros 10 dias del segundo mes en el que
se solicité el mismo.

46.7. Se crean las siguientes subcomisiones, de las que formaran parte las
mismas personas que forman parte de la Comisidon Mixta Paritaria, pero cuyas funciones
responden a la necesidad del sector de regular y hacer el seguimiento de manera
general algunasmaterias fundamentales

Art. 47. Sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo. Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid.—Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
acudir, en los términos establecidos, al siguiente procedimiento:

Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
Sistema de Solucidon Extrajudicial de Conflictos y de dicho Instituto Laboral y su
reglamento vigente.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su reglamento vigente.

La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion de este Convenio
Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacidon, se efectuard conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional Sobre la Creacion del Sistema de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.
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ANEXO | - TABLAS DE 2015

Las retribuciones minimas de los actores/actrices afectados por el presente convenio,

a partir del 1 de enero de 2015, son las que a continuacidn se relacionan:

J. Retribuciones diarias

CATEGORIA PROFESIONAL CUANTIA
Ensayo para todas las Categorias 39,69 €/dia
Protagonista 151,87 €/dia
Secundario 98,12 €/dia
Reparto 73,30 €/dia
Pequefias Partes 51,26 €/dia
Figurante 41,21 €/dia

K. Retribuciones mensuales por contratacién por un minimo de tres meses

CATEGORIA PROFESIONAL CUANTIA
Protagonista 2.941,02
Secundario 1.940,56
Reparto 1.411,33
Pequefas Partes 1010,30
Figurante 797,97

L. Retribuciones en contratacion para musicales

CATEGORIA PROFESIONAL

CUANTIA

Ensayo para todas las Categorias

39,69 €/dia

Protagonista

4.328,18 €/mes

Secundario

2.796.43 €/mes|

Elenco/Reparto 2.089.47 €/mes|
Sustituto 1 Cover ** 2.089.47 €/mes|
**complemento diario sustitucion 74,62 €/dia
**complemento diario sustitucion 23,58 €/dia
Polivalente/ Swing 2442,96 €/mes
Alternante de Protagonista 151,87 €/dia
Alternante de Secundario 98,12 €/dia
Cantante de Cabina / Booth 1.775,27 €/mes
Pequefias Partes/Figurante con frase 1.461,06 €/mes

Figurante

1.273,58 €/mes
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M. Retribucion diaria para musicales

CATEGORIA PROFESIONAL CUANTIA

Ensayo para todas las Categorias 39,69 €/dia
Protagonista 197,99 €/dia
Secundario 127.64 €/dia
Elenco/Reparto 95,48 €/dia
Sustituto 1 Cover ** 95,48 €/dia
**complemento diario sustitucién 74,62 €/dia
**complemento diario sustitucion 23,58 €/dia
Polivalente/ Swing 111,56 €/dia
Alternante de Protagonista 151,87 €/dia
Alternante de Secundario 98,12 €/dia
Cantante de Cabina / Booth 81,41 €/dia
Pequefias Partes/Figurante con frase 67,34 €/dia
Figurante 58,29 €/dia
N. Pluses

Doble de luces, 33.07 euros/jornada (mafiana o tarde).

0. Grabacion

CATEGORIA PROFESIONAL CUANTIA
Protagonista 530,46
Secundario 431,97
Reparto 327,50
Pequeiias Partes 327,50
P. Dietas

En Espafia seran abonadas a los actores/actrices, por el concepto de dieta para
giras y desplazamiento fuera del lugar de contratacion por las companias privadas en
el territorio nacional, son las que a continuacién serelacionan:

— Dieta completa, 83,78 euros/dia.

— Media dieta, 41,89 euros/dia.

— Dieta completa (INAEM), 103,37 euros/dia.
— Media dieta (INAEM), 37,40 euros/dia.

— Media dieta reducida, 35,18 euros/dia

En el extranjero serd abonada a los actores/actrices, por el concepto de dieta para
giras y desplazamientos en el extranjero, la cantidad que por este concepto sea
publicada en el Boletin Oficial del Estado; en relacién con las indemnizaciones del
personal al servicio de la Administracién correspondiente al grupo 2, con las
indemnizaciones que, en su caso y ad futurum, establezca la normativa vigente.
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ANEXO Il
ARTICULO 30

Dado que, en los ultimos tiempos, el desarrollo productivo de las salas consideradas
de pequeiio formato ha sido exponencial y la necesidad de mantener un debate sobre
las cuestiones relativas a las producciones que en estas salas realizan su actividad y la
de los trabajadores que estan empleados en dichas producciones.

Se emplaza a la Comisién Mixta Paritaria para que en un periodo de seis meses
establezca una nueva redaccién del articulo 30.1 del presente convenio colectivo.

(03/14.986/15)
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