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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Unién de Actores y Actrices se constituye para la defensa y reivindicacién de los intereses
de la profesidn de actor y actriz en el orden laboral, econémico, cultural y social. Este sindicato
nace con espiritu unitario, representativo, asambleario y democratico, con la vocacién de
garantizar la verdadera unién de todos los actores y actrices y la fuerza necesaria para lograr
una accion justa y eficaz.

Teniendo en cuenta que esta profesidn, secularmente marginada e instrumentalizada, es
creadora y comunicadora de cultura, como trabajadores y trabajadoras de la misma,
afirmamos que la cultura es un bien comun que hace libres a los pueblos.

Por todo ello, la Unidn de Actores y Actrices tiene como objetivos prioritarios velar, defender y
dignificar la profesion de actor para asi poder incidir de manera positiva en la creacién de una
sociedad mds justa y de una cultura libre, popular y no dirigida.

CAPITULO 1.- NATURALEZA, DENOMINACION, DEFINICION, AMBITO TERRITORIAL,
AMBITO PROFESIONAL Y DOMICILIO.

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA

La Uniédn de Actores y Actrices, se constituye al amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical
(L.O.L.S.) 11/1985, de 2 de Agosto de 1.985, Boletin Oficial del Estado de 8 de Agosto de 1.985,
y en lo no derogado por ésta, en la Ley 19/1977, de 1 de Abril, sobre regulacién del Derecho de
Asociacion Sindical, Boletin Oficial del Estado de 4 de Abril de 1.977, y su Real Decreto
416/2015, de 29 de Mayo sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, Boletin Oficial del Estado de 20 de Junio de 2015, que la reglamenta.

En consecuencia, y de acuerdo con lo que establece el articulado de dicha Ley, tendra
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, cumplidos los requisitos que la Ley
establece; constituyéndose como Sindicato sin dnimo de lucro cuya organizaciéon y
funcionamiento se rigen por principios democréticos, en régimen de fusién. En consecuencia
con lo anterior, en caso de disolucion el destino del patrimonio no podra desvirtuar el caracter
no lucrativo del sindicato.

ARTICULO 2.- DENOMINACION Y DEFINICION

El presente sindicato actualmente denominado "Unién de Actores y Actrices”, se define como
una organizacion de caracter sindical, sociopolitica profesional, comprometida con la igualdad
de género y su transversalidad, autogestionada y auténoma para agrupar a los actores y
actrices.

El presente sindicato es independiente de cualquier otro sindicato, partido politico u
organizacion.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL



La Unidn de Actores y Actrices actuara en el ambito territorial de toda Espafia, sin perjuicio de
defender a sus afiliados/ y afiliadas en cualquier lugar, nacional o internacional donde ejerzan
su profesion.

En el ambito territorial tendran especial importancia las Delegaciones Territoriales que
mantendran la actuacién especifica en las diferentes Comunidades Auténomas.

ARTICULO 4.- AMBITO PROFESIONAL

Dado que la profesién de actor y actriz es Unica e indivisible, este sindicato integrara a todos
los actores y actrices que trabajen por cuenta ajena en cualquier medio de cine, teatro, radio,
televisién, doblaje, video, publicidad, nuevas tecnologias digitales y cualquier otro medio o
soporte, inventado o por inventar, dentro del ambito territorial descrito.

ARTICULO 5.- DOMICILIO

El domicilio de la Unién de Actores y Actrices queda establecido en la ciudad de Madrid, en
calle Gran Via 62, 32 izquierda, 28013, sin perjuicio de que se pueda efectuar el cambio de
domicilio cuando asi lo decida Ia Asamblea General por mayoria simple a propuesta de la Junta

de Gobierno.

Sin perjuicio de otras sedes que pudieran abrirse para dar cabida a los diferentes servicios que
presenten las delegaciones territoriales o de cualquier naturaleza.

CAPITULO II.- OBIETIVOS

ARTICULO 6.- OBJETIVOS

Son objetivos de a Unidn de Actores y Actrices, los siguientes:

1.- Negociar todo tipo de acuerdos sea cual sea su naturaleza y eficacia vinculante, tales como
convenios colectivos, pactos de empresa, etc., que garanticen a todas las personas
trabajadoras del sector unas condiciones dignas de trabajo

2.- Asesorar y defender a los actores y actrices en situacién de desempleo.

3.- Articular en la profesién formas colectivas de presion para la mejor defensa de sus
intereses.

4- La defensa de la profesionalidad del sector y el esfuerzo por erradicar el trabajo sin
remuneracién

5.- Promocionar social y culturalmente la profesién del actor y actriz.
6.- La aprobacion de una Ley de Teatro de ambito estatal

7.- Promover la participacion de la profesion, a través de la Unién de Actores y Actrices en los
érganos de la Administracion que tengan relacién directa con los intereses de la misma



(Consejo Superior de Teatro, Cine, Televisién, Radio, etc.) y el control del dinero publico que se
dedica a estos medios.

8.- Asumir la defensa de los actores y actrices en su imagen publica, respeto y dignidad
profesional.

9.- Recabar de las Administraciones medios materiales del patrimonio sindical o de
cualesquiera otras fuentes que pudieran corresponder que faciliten a la Unién de Actores y
Actrices el cumplimiento de sus fines.

10.- Visar los contratos de sus afiliado y afiliadas.

11.- Velar por todos y cada uno de los derechos de cotizacion de la persona afiliada a la
Seguridad Social y al I.N.E.M.

12.- Abordar un estudio generalizado del trabajo de los actores y actrices alli donde éstos
ejerzan su profesion, el acceso a la misma.

13.- Participar en la resolucion de los problemas que puedan surgir en la sonorizacién y doblaje
de las peliculas espafiolas y extranjeras para solventarlo de forma conveniente.

14.- Mantener una revista de caracter cultural e informativo de la Unidn de Actores y Actrices,
donde, entre otras cosas, se recoja:

a) Informacién sindical.
b) Cursos de formacidn y especializacién.
c) Temas culturales y sociopoliticos.

15.- Estudiar y regular el intercambio cultural y laboral del trabajo del actor o actriz en el
ambito internacional.

16.- Participar en Festivales y Congresos de ambito estatal e internacional.

17.- Promover los contratos tipo tanto en el sector audiovisual como en el de artes escénicas,
que garanticen los derechos laborales, de propiedad intelectual y a la propia imagen de los
actores y actrices.

18.- Fomentar las férmulas normativas que faciliten el autoempleo o las formas de trabajo
social o cooperativo en el seno de la profesién.

19.- Es prioritario el cumplimiento de la funcién Gnica de Teatro.

20.- Solidarizarse y apoyar, de la forma que se considere mds conveniente, cualquier
movimiento progresista a favor de las Libertades Democréticas y de los Derechos Humanosy la
igualdad de hombres y mujeres Asi como promover cuantas mejoras sean posibles en el
ambito de las relaciones laborales en beneficio del conjunto de trabajadores y trabajadoras sea
cual sea su profesién, condicion personal o nacionalidad.

21.- Propiciar y promover uniones, federaciones o confederaciones con otras asociaciones de
actores y actrices que actden en distintos ambitos territoriales (estatales o internacionales) y la
union en el ambito local y estatal de todas las asociaciones de trabajadores y trabajadoras del
espectaculo, asi como de la F.I.A. (Federacidn Internacional de Actores-Artistas).



22.- Adoptar cuantas medidas sean necesarias para el reconocimiento del conjunto de los
derechos anejos a la representatividad sindical en el ordenamiento juridico espafiol de los
sindicatos profesionales, en particular los de actores y actrices y los vinculados a la profesion.
23.- Ejercer la defensa juridica de los derechos individuales y colectivos de las personas
afiliadas y del resto de los profesionales en los términos que expresen los organos
competentes.

24.- Propiciar y promover acuerdos con entidades de gestion, asociaciones u otros sindicatos
relacionados con las profesiones del espectdculo. Los acuerdos que la Union de Actores y
Actrices lleve a cabo con entidades de gestidn, asociaciones u otros sindicatos deberan ser
aprobados por la Asamblea General por mayorfa cualificada de dos tercios a propuesta de la
Junta de Gobierno.

25.- La Unidn de Actores y Actrices pondrd especial énfasis en el asesoramiento y formacion
sindical de todos los estudiantes vy las estudiantes de Artes Escénicas y Audiovisuales, tanto en
los centros publicos como en los privados, con el objetivo de fomentar una conciencia critica y
activa en los futuros profesionales, asi como tomar parte en la comunidad educativa.

26.- Solicitar, hasta conseguir su aprobacién, de los distintos organismos nacionales e
internacionales dedicados a la proteccién y fomento de la cultura y, considerando los
requisitos que la UNESCO establece: que el teatro sea reconocido como bien esencial del
patrimonio histérico artistico y de interés cultural inmaterial de la humanidad. Que dicho
objetivo conste en cuantas organizaciones participe la Union de Actores y Actrices con relacion
al ambito teatral.

CAPITULO Ill.- AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

ARTICULO 7.- DERECHO DE AFILIACION

La Unidn de Actores y Actrices, agrupa a todos los actores y actrices contratados por cuenta
ajena en cualquiera de los medios donde se ejerza la profesin.

La Afiliacién a la Unidn de Actores y Actrices es libre y voluntaria.

Podrdn ser miembros de la Unidn de Actores y Actrices, todos los actores y actrices que
puedan acreditar su condicidn de tales, mediante contratos de trabajo como actores,; todos
los titulados por la Real Escuela Superior de Arte Dramatico; y todos y todas los y las que hayan
realizado estudios en Escuelas PUblicas o Privadas que la Unidn de Actores y Actrices considere
equiparables para ejercer la ensefianza de la profesion, este extremo serd determinado con
una periodicidad anual por la Junta de Gobierno a propuesta de la Secretaria de Organizacion.

En los casos concretos en los que se susciten dudas sobre el cumplimiento o no de los
requisitos para la afiliacion, sera la Junta de Gobierno a propuesta de la Secretaria de
Organizacidn la encargada de determinar dicho extremo.

ARTICULO 8.- TRAMITES DE AFILIACION

1.- Serd necesario presentar la solicitud de admisién por escrito, acompafiando los
documentos que acrediten el cumplimiento del Articulo anterior.



2.- La solicitud de ingreso implica la aceptacién de los presentes Estatutos.

3.- Contra la denegacion de la admisidn el interesado podra presentar recurso a la Junta de
Gobierno, que dictaminara resolucién definitiva, una vez escuchado el solicitante.

4.- Se hard constar mediante libro registro o base de datos los afiliados/as miembros de la
Unidn de Actores y Actrices.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LAS PERSONAS AFILIADAS

1.- Todos las personas afiliadas a la Unién de Actores y Actrices tienen derecho a participar en
todas sus actividades y a dar su opinidn y a ser escuchados e informados sobre cualquier tema
de la Unidn de Actores y Actrices.

2.- Cualquier persona afiliada tiene garantizada la plena libertad de expresion, la manifestacion
o discrepancias sobre las decisiones tomadas y el respeto a sus opiniones politicas o religiosas.
Cualquier persona afiliada tiene derecho a expresar su opinién la Asamblea General.

3.- Toda persona afiliada tiene derecho a un asesoramiento sindical, legal, técnico y asistencial
de la Unién de Actores y Actrices, de acuerdo a las normas que establezca la Junta de
Gobierno.

4.- Toda persona afiliada a la Union de Actores y Actrices tiene derecho a elegir y ser elegida
para cualquier drgano de la misma conforme a los procedimientos presentes en los presentes
Estatutos.

5.- Toda persona afiliada tiene derecho a ser oida y a expresar cuantos argumentos estime
necesarios en su defensa, cuando se vea sujeto a la imposicién de una medida disciplinaria, de
acuerdo al procedimiento sancionador presente en los Estatutos.

6.- Toda persona afiliada tiene derecho a participar en cualesquiera Comisiones de Trabajo que
constituyan en el seno de la Unién de Actores y Actrices y, en particular en las expresamente

previstas en estos Estatutos.

7.- Examinar los libros de contabilidad o cuales quiera otros documentos en poder de la Unién
de Actores y Actrices.

8.- Ser informados por los miembros de la Junta de Gobierno siempre que lo soliciten por
escrito y al menos una vez, de la marcha y situacién econdmica de la Unién de Actores y
Actrices y presupuestos del mismo, dicha informacion deberd ser emitida mediante informe
escrito en el que aparezcan los datos contables disponibles en el momento de solicitud.
ARTICULO 10.- DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Toda persona afiliada tendra como obligacidn:

1.- Cumplir y respetar los presentes Estatutos.

2.- Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la Unién de Actores y Actrices son
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacidn, defensa y cumplimiento a todos los miembros



de la Unidn de Actores y Actrices quedando a salvo el derecho de libre expresion de cualquier
miembro en cuanto opinién exclusiva y diferenciada del mismo.

3.- Abonar puntualmente las cuotas estipuladas y en el plazo que se establezca. El
incumplimiento injustificado de esta obligacién durante seis meses consecutivos supone la
baja voluntaria de la Unién de Actores y Actrices en los términos previstos en el Articulo 12 de
los presentes Estatutos. Excepcionalmente, cuando cualquier afiliado o afiliada no pueda, por
una causa justificada de fuerza mayor hacer frente a los pagos de las cuotas que le sean de
aplicacion debera comunicarlo a la Secretaria de Organizacion, que valorara las circunstancias
particulares del caso, pudiendo considerar los impagos como justificados, durante un plazo
méximo de tres meses. Dicha decisién sera comunicada en la primera Junta de Gobierno
después de la misma, pudiendo ser ratificada o revocada.

En todo caso mientras el afiliado se encuentre sin abonar las cuotas podrd ver suspendidos
aquellos derechos que en estos Estatutos se acuerden

4.- Comunicar cualquier cambio de datos artisticos y de afiliacion, domicilio, teléfonos, datos
bancarios, correo electrénico, pagina web, representante, etc.

5.- Toda persona afiliada tiene el deber de cumplir y respetar los convenios colectivos que le
sean de aplicacion, asi como de comportarse con el respeto y dignidad que el trabajo de actor/
actriz merecen.

6.- Tratar con el debido respeto a todos los afiliados/as de la Unidn de Actores y Actrices,
respetando en todo caso el derecho al honor y a la propia imagen, a salvo del ejercicio del
derecho a la libertad de expresion y opinidn establecidos en los presentes Estatutos.

7.- Los miembros de la Junta de Gobierno tendran la obligacién de cumplir diligentemente con
los deberes que le sean asignados, y todas las personas afiliadas al uso de cualesquiera
recursos de la Unidn de Actores y Actrices para el fin para el que estan destinados segun los
presentes Estatutos o cualesquiera acuerdos de los 6rganos de direccién competentes.

ARTICULO 11.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La conducta de una persona afiliada a la Unidon de Actores y Actrices que suponga
incumplimiento de los presentes Estatutos dara lugar a la adopcién de medidas disciplinarias.
Las sanciones se tramitardn a través de la Junta de Gobierno con audiencia de la persona
interesada.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves y muy graves.

1.- Seran faltas leves, los incumplimientos referidos a las obligaciones tercera (cuando no
exista causa justificada para el retraso o impago de las cuotas), cuarta y quinta del Articulo
anterior, asi como el incumplimiento leve de la obligacién sexta.

2.- Seran faltas graves, los incumplimientos referidos a las obligaciones primera, segunda, el
incumplimiento grave de la obligacion sexta, el incumplimiento de la obligacion séptima y la
reiteracion de la comision de infracciones leves.

3.- Seran faltas muy graves, la reiteracion de la comision de infracciones graves y el
incumplimiento de la obligacidn séptima cuando se haga a favor de si mismo o de un tercero
vinculado.



Las medidas disciplinarias seran:
1.- Amonestacion, para las infracciones leves.

2.- Suspension de uno a seis meses de los derechos a la persona afiliada, para las graves. En el
caso de incumplimiento de la obligacién prevista en el apartado tercero del Articulo anterior,
la persona afiliada podra evitar la imposicién de sancién poniéndose al dia con las cuotas
debidas.

3.- Expulsién, para las infracciones muy graves.

La iniciacién de los expedientes sancionadores podra ser instada por cualquier miembro de la
Junta de Gobierno, por iniciativa propia o a peticion de cualquier persona afiliada que asi lo
solicite, siempre que en la solicitud, que se realizara por escrito, se detallen cudles son las
conductas que presuntamente suponen una infraccion de las obligaciones de los afiliados y
afiliadas.

Una vez presentada la solicitud en la primera reunién de la Comisién de Garantias en que sea
posible, uno de los integrantes de la misma serd designado instructor. El instructor (que en
ningdn caso podra ser la persona que presentd la solicitud de incoacién del expediente)
recabard cuanta informacidn sea necesaria y tenga relevancia para determinar lo ocurrido.
Dicha documentacion la recibird cada uno de los miembros de la Comision de Garantias, y
posteriormente esta Comisidn se reunird con la persona expedientada y la persona afiliada que
instd la iniciacién del expediente y cuantas personas tengan conocimiento de los hechos. La
Comision de Garantias realizard un informe y una propuesta de resolucion que elevard a la
lunta de Gobierno, estableciendo los hechos que considera probados y proponiendo una
sancion o solicitando que se archive el expediente. El plazo de elaboracién de este informe
serd de un mes a contar desde la reunién de la Junta de Gobierno que le encomiende la
realizacién del mismo. Junto con este informe, se podrdn presentar cuantos documentos
solicite la persona expedientada. Cada vez que la Comisidn de Garantias se relna, elaborara un
acta de la misma, que quedara archivada en la Unién de Actores, a disposicién de todos los
afiliados.

En la primera Junta de Gobierno posterior a la presentacién del informe se incluird la
resolucién del expediente como punto del orden del dia, independientemente del momento
de la presentacion del informe. A dicha reunién asistiran la Comisién de Garantias, la persona
expedientada y la persona afiliada que insto la iniciacidén del expediente, donde se leerd la
resolucion de la Comisidn de Garantias

Contra la adopcién de una medida disciplinaria, la persona expedientada tendra derecho a
recurrir a la primera Asamblea General que se celebre. Este derecho prescribira transcurrido
un mes natural desde la comunicacidn de la sancién, si en dicho plazo no se ha solicitado la
apelacion a la Asamblea General por escrito dirigido a la Junta de Gobierno, que debera incluir
este punto en orden del dia de la siguiente Asamblea General, independientemente del
tiempo que falte para la misma. En dicha Asamblea General la Comisién de Garantias expondra
la resolucidon adoptada contestando a cuantas preguntas formulen los afiliados y afiliadas
presentes. Previa audiencia de la persona afiliada que insté la iniciacion del expediente y la
persona expedientada, la cual tendra derecho a la ultima palabra, se procederd a la votacién,
decidiéndose por mayoria simple la imposicién o no de la sancién pertinente.

Mientras se tramita el recurso, la persona expedientada gozard de todos los derechos y
deberes como persona afiliada.



La interposicién de acciones legales contra cualquier afiliado en la jurisdiccién civil o penal por
parte de la Unién de Actores y Actrices deberd ser aprobada previamente por la Asamblea
General por mayoria cualificada de dos tercios a propuesta de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 12.- BAJA EN LA UNION

Se causara baja en la afiliacion de la Unidn de Actores y Actrices por alguno de los siguientes
motivos:

1.- Por libre decision de la persona afiliada.

2.- Por resolucién sancionadora de los érganos competentes, de acuerdo a lo previsto en el
Articulo anterior.

3.- Por impago injustificado de la cuota durante seis meses consecutivos. Esta baja se
considerara voluntaria y no deberd pasar el procedimiento sancionador previamente descrito.
Para reingresar, previo aviso al drgano competente, el interesado sera readmitido abonando
las cuotas adeudadas.

CAPITULO IV.- ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 13.- DE LOS ORGANOS DE LA UNION DE ACTORES
Son drganos directivos de la Union de Actores y Actrices:

1.- La Asamblea General

2.- Congreso

3.- La Junta de Gobierno

4.- Delegaciones Territoriales
5.- Comision de Garantias

ARTICULO 14.- EL CONGRESO
14.1.- NATURALEZA Y COMPOSICION

El Congreso es el érgano maximo de debate de las ponencias programaticas de la Union de
Actores y Actrices. Sus resoluciones constituyen la linea de actuacién de la Unién de Actores y
Actrices hasta la celebracién de un nuevo Congreso que las modifique. Es obligacién y derecho
de todos los afiliados y afiliadas, aplicarlas y defenderlas.

El Congreso se compondra de todos los afiliados y afiliadas que participan en el mismo
mediante la discusién de sus ponencias, con voz y voto, en las deliberaciones congresuales.

14.2.- FUNCIONES

a) Determinar la linea de actuacidn general de la Unién de Actores y Actrices, las politicas
organizativas, administrativas y financieras de la organizacién, el desarrollo de sus principios y
cualesquiera materias que se pongan en su conocimiento por la forma estatutariamente
prevista.



b) Elegir a los miembros de la Comisién de Garantias segiin los métodos previstos en los
presentes Estatutos para cada organo.

c) Modificar los Estatutos de la Union de Actores y Actrices siempre que las modificaciones
versen sobre los capitulos Il y IX de los presentes Estatutos. Dicha modificacién debera ser
presentada como ponencia independiente y seguird el procedimiento ordinario de aprobaciéon
de las ponencias.

d) Decidir la disolucion de la Unidén de Actores y Actrices en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

14.3.- CONVOCATORIA Y REUNIONES
a) Congreso Ordinario.

La Junta de Gobierno convocara obligatoriamente cada 5 afios el Congreso Ordinario de la
Unioén de Actores y Actrices, dicha convocatoria deberd anunciarse con una antelaciéon minima
de 65 dias antes de la primera sesion .

En dicha convocatoria se estableceran los puntos a tratar en el mismo y las fechas de las
sesiones que deberdn ser en cada uno de los territorios donde la Unién de Actores y Actrices
tenga una Delegacion Territorial.

Pudiéndose incluir cualesquiera otros temas en el plazo de 10 dias a partir de la convocatoria
del Congreso, a peticion de un nimero de personas afiliadas igual o superior a treinta, esta
peticion debera ser formulada por escrito y dirigida a la Junta de Gobierno que sélo podra
rechazarla en el supuesto de que no tenga el nimero de avales requeridos.

En un plazo de 3 dias a partir del dltimo dia para la inclusidn de nuevos puntos de debate del
Congreso, la Secretaria de Organizacidn fijara el orden del dia definitivo del mismo, haciéndolo
publico con la maxima difusién posible y disponible para todas las personas afiliadas. Junto con
dicho orden del dia se convocaran las comisiones de ponencias que deberan reunirse por
primera vez en un plazo maximo de siete dias a partir de dicha fijacién, las convocatorias
tendran fugar al menos en cada uno de los territorios donde exista una Delegacién Territorial.

Las comisiones de ponencias tendrdn como cometido proponer al Congreso la posicién del
mismo con respecto a cada uno de los asuntos incluidos en el orden del dia del mismo. Todos
los afiliados y afiliadas tendran derecho a formar parte de las comisiones de ponencia, que
presidird un miembro de la Junta de Gobierno saliente, adoptando sus decisiones por mayoria
simple.

En un plazo de 30 dias después de la constitucion de las comisiones de ponencias se hard
publico el contenido de las mismas por escrito, comunicdndosela a todos los afiliados y
afiliadas.

Se abrird un proceso de 10 dias para la presentacidn de enmiendas. Las enmiendas seran
aportadas por cualquier afiliados siempre por escrito y sobre el documento de ponencia
aprobado en la comision.

En los 4 dias siguientes la Secretaria de Organizacién compilara las enmiendas y las ordenard
en un documento que sera enviado a todos los afiliados y que estara disponible, junto con las
ponencias aprobadas en las comisiones para toda la afiliacién en la celebracidn del Congreso.



b) Congreso Extraordinario.

El Congreso Extraordinario se convocard con un plazo de antelacion de dos meses con respecto
a su celebracion.

En la convocatoria de Congreso extraordinario se incluird la constitucién de una Comisién de
Ponencia Gnica que tendra las mismas funciones y el mismo funcionamiento que las previstas
en un Congreso Ordinario. Debera presentar sus propuestas al Congreso con un Plazo minimo
de 15 dias de antelacion a la celebracién del mismo, pudiendo presentarse votos particulares
hasta los diez dias anteriores a la celebracién del mismo.

Supuesto:

Para el tratamiento de cualquier asunto o competencia del Congreso, la Junta de Gobierno
podré convocar Congreso Extraordinario en caso de situacién excepcional por su influencia en
las lineas acordadas en Congreso Ordinario o por la necesidad urgente de modificar los
Estatutos en aquellos puntos que en los presentes estatutos competen al Congreso.

Igualmente, un 10% de las personas afiliadas podran instar su convocatoria mediante escrito
dirigido a la Junta de Gobierno para tratar cualesquiera temas competencia del Congreso. Esta
peticién debera ser formulada por escrito y dirigida a la Junta de Gobierno que sélo podra
rechazarla en el supuesto de que no tenga el nimero de avales requeridos.

La celebracién de un Congreso Extraordinario no supondra el aplazamiento o la suspension del
Congreso Ordinario que se celebrard en el mismo plazo en el que estuviera previsto.

14.4.- FUNCIONAMIENTO

En cada una de las sesiones convocadas, una vez declarado abierto el Congreso por la
Secretaria General se elegira la mesa congresual. La Mesa Congresual estara formada por un
Presidente y dos vocales que no podran ser parte de la Junta de Gobierno, de una Delegacion
Territorial ni de la Comisidon de Garantias. La mesa congresual, que velara por el correcto
desarrollo del mismo, podrd constituir grupos de trabajo en los cuales se discutiran las
enmiendas a las ponencias, con el fin de intentar llegar a un acuerdo sobre el contenido de la
misma que se propone al Congreso. En caso de no llegarse a un acuerdo se pasaran al pleno
del Congreso las distintas enmiendas, totales o parciales que hayan subsistido.

Acabado el trabajo de los grupos de trabajo, se procedera a la exposicién de cada una de las
ponencias para los puntos incluidos en el orden del dia del Congreso. Para ello un miembro de
cada grupo de trabajo tendrd el uso de la palabra para defender el contenido de la ponencia
aprobada por la comision, exponiéndose acto seguido las enmiendas a la totalidad que haya
sobre la misma si las hubiere. Se abrird un turno de palabra y se procedera inmediatamente a
la votacién de todas las enmiendas a la totalidad de manera conjunta. La mds votada sera la
ponencia elegida.

Si la ponencia inicial resulta ser la mas votada, o no hubiera enmiendas a la totalidad, se
presentaran las enmiendas parciales siendo defendidas por el afiliado o afiliada que la
proponga o la persona afiliada que esta considere. La defensa la llevara a cabo la persona
afiliada que haya defendido la ponencia inicial. Posteriormente la Mesa Congresual podra dar
plazo a un turno de palabra. Tras la propuesta de cada enmienda esta deberd ser pasada a
votacién. La votacion se resolverd por mayoria simple de todas las sesiones convocadas.



Posteriormente, se procedera a la eleccion de la Comisién de Garantias por el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos

ARTICULO 15.- LA ASAMBLEA GENERAL
15.1. NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General es el érgano decisorio méximo de la Unidn de Actores y Actrices entre
Congresos. Tiene poder ejecutivo y estara compuesta por todas las personas afiliadas a la
Unidn de Actores y Actrices.

La Asamblea General es soberana, salvo en lo dispuesto en este Estatuto

La Asamblea General aprobara un reglamento interno de funcionamiento gque desarrolle lo
previsto en los presentes Estatutos

Las personas no afiliadas podran acudir a la Asamblea General unicamente a peticién de la
Junta de Gobierno y previa ratificacion de la Asamblea.

15.2. FUNCIONES
La Asamblea General tiene como funciones propias:

a) Discutir, aprobar, enmendar o denegar las directrices propuestas por la Junta de Gobierno
en aplicacién de las lineas programaticas aprobadas en el Congreso de la Unién de Actores y
Actrices.

b) Aprobar o denegar el presupuesto del afio siguiente, asi como las cuotas ordinarias y
* extraordinarias que proponga la Junta de Gobierno. Esta aprobacidn se realizara en la dltima
Asamblea General anterior a la finalizacién de cada ejercicio econémico.

c) Escuchar, decidir, aprobar o denegar el balance ordinario de gestién de las distintas
secretarias y, concretamente, examinar y aprobar, si procede, el balance financiero. Esta
aprobacidn se realizara en la primera Asamblea General posterior a la finalizacién de cada
ejercicio econdmico con respecto al balance del ejercicio anterior.

d) Tiene potestad para hacer mocion de censura sobre cualquier miembro de la Junta de
Gobierno en los términos recogidos en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

f) Ratificar la decision de la Junta de Gobierno de integracion de la Unidn de Actores y Actrices
en alguna federacidn o confederacion de ambito estatal o internacional o su fusién con otra
organizacion sindical.

g) Ratificar los acuerdos aicanzados por la Unién de Actores y Actrices con entidades de
gestidn, asociaciones u otros sindicatos relacionados con el sector.

g) Aprobar modificaciones estatutarias siempre que estas no sean competencia del Congreso.
Debe venir recogido en el orden del dia con la propuesta concreta de modificacion, la cual ha

de ser aprobada por la mayoria absoluta de los presentes.

h) Aprobar el cambio de sede de la Unidn de Actores y Actrices a propuesta de la Junta de



Gobierno.
i) Recibir y aprobar, en su caso, los informes de las secretarias.
i) Decidir la disolucion de la Union de Actores y Actrices segun los presentes Estatutos.

k) Cuantas competencias le atribuyan los presentes Estatutos y aquellas que sin estarle
especificamente atribuidas no lo estén a ningun érgano concreto.

15.3 FUNCIONES EXCLUSIVAS DE LAS SESIONES TERRITORIALES
Seran funciones exclusivas de las sesiones territoriales:

a) Discutir, aprobar, enmendar o denegar las directrices propuestas por la Delegacion
Territorial correspondiente en su ambito en aplicacion de la linea general decidida por la
Asamblea General o la Junta de Gobierno de la Unidn de Actores y Actrices o de las lineas
programdticas aprobadas en el Congreso de la Unidn de Actores y Actrices.

b) Tiene potestad para hacer mocion de censura sobre cualquier miembro de la Delegacion
Territorial en los términos recogidos en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

c) Ratificar los acuerdos alcanzados por la Junta de Gobierno de la Unidn de Actores y Actrices
con entidades de gestidn, asociaciones u otros sindicatos relacionados con el sector en el

ambito territorial correspondiente.

d) Cuantas competencias le atribuyan los presentes Estatutos y aquellas que sin estarle
especificamente atribuidas no lo estén a ningln 6rgano concreto y sean de dmbito territorial.

15.4. CONVOCATORIA Y REUNIONES

f \' .\‘ -7 re .« . s .z .
{ ™ Con una antelacién minima de quince dias antes de su celebracién, la Junta de Gobierno
\ convocara la Asamblea General, fijando las fechas y los lugares de la celebracion de la

Asamblea General, determinando, asimismo, el orden del dia. Debera celebrarse al menos una
sesion de la convocatoria en aquellos territorios donde exista una Delegacion Territorial, entre
la primera sesién de la convocatoria y la Ultima no podran transcurrir en ningin caso mas de
30 dias.

En un plazo de cinco dias a partir de la convocatoria, las diferentes Delegaciones Territoriales
podran comunicar a la Junta de Gobierno que puntos incluir en el orden del dia que sean
necesarios en base a las funciones de las sesiones territoriales de la Asamblea General.

En un plazo de cinco dias a partir de la convocatoria, veinte personas afiliadas mediante escrito
dirigido a la Secretaria de Organizacién podran incluir cualesquiera otros puntos del orden del
dia que sean competencia de la Asamblea General.

No se podrda votar ningun punto que no esté incluido en el orden del dia, a salvo de poder
plantear cualesquiera cuestiones en ruegos y preguntas.

a) Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General se reunira ordinariamente dos veces al
afio para el ejercicio de las competencias que le son propias.

Cada convocatoria se hara en un semestre del afio, todas las convocatorias deberan realizarse
en el mismo semestre.



b) Asamblea General Extraordinaria. La Junta de Gobierno extraordinariamente convocard una
Asamblea por las siguientes causas:

1.- Por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros electos y no dimisionarios de la Junta de
Gobierno.

2.- Por peticidn, mediante escrito, de, al menos un cinco por ciento de los afiliado/as a la Unién
de Actores y Actrices.

3.- En caso de mocidén de censura contra cualguier miembro de la Junta de Gobierno en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

c} Sesidn Territorial Extraordinaria. Una Delegacion Territorial extraordinariamente podrd
solicitar a la Junta de Gobierno convocar una Sesién Territorial en su territorio por las

siguientes causas:

1.- Por acuerdo unanime de los miembros electos de la Delegacién Territorial siempre que la
convocatoria responda a algunas de las funciones exclusivas de las sesiones territoriales.

2.- En caso de mocidn de censura contra cualquier miembro de la Delegacion Territorial en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

15.5 .- FUNCIONAMIENTO

La Asamblea General se constituira validamente cuando se hallen presentes la mitad de las
personas afiliadas en primera convocatoria, y cualesquiera miembros asistentes en segunda
convocatoria.

La Asamblea General decidira por mayoria simple todas las cuestiones, a excepcién de aquellas
que se especifiquen en los presentes Estatutos. El computo de los votos se realizara tras la
ultima sesion territorial realizada.

Las votaciones se efectuaran por el sistema de mano alzada

En las sesiones de la Asamblea General sera moderador la Secretaria General. En su defecto
serd las personas elegidas por la Junta de Gobierno, o las personas propuestas por, al menos,
un quinto de los asistentes.

Los gastos de las Asambleas Ordinarias, asi como los de las Asambleas Extraordinarias correran
por cuenta de la Unidn de Actores y Actrices.

ARTICULO 16.- JUNTA DE GOBIERNO

16.1.- NATURALEZA Y COMPOSICION

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccidn, orientacién estratégica y ejecucién de las
decisiones tomadas por las Asambleas y Congresos de la Unién de Actores y Actrices.



Cuando en las reuniones de la Junta de Gobierno se produzca un empate a votos, repetido
hasta en tres ocasiones el Secretario General tendra voto de calidad La Junta de Gobierno
estara compuesta de diez miembros de eleccion directa: La Secretaria General, las secretarias
de las distintas dreas y las vocalias. El cargo de Secretario General no podra recaer en el mismo
afiliado o afiliada mas de dos mandatos consecutivos, salvo prorroga aprobada por la
Asamblea a propuesta de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno actian de manera colegiada y deberan acatar las
decisiones tomadas por mayoria en la misma. Si por alguna causa un miembro de la Junta de
Gobierno actuara de manera publica contra una de las decisiones acordadas previamente, su
cargo dentro de la Junta de Gabierno estard a disposicion de la misma Junta que deberd
ratificarlo. En caso de no ser ratificado este miembro cesara en su cometido.

Seran miembros natos de la Junta de Gobierno los Delegado/as Territoriales con los mismos
derechos, deberes y funciones que los miembros electos salvo que no podran asumir ninguna
Secretaria tematica.

Se establecerdn al menos las siguientes secretarias:

- Secretaria General.

El/La Secretario/a General es el/la representante de la Unién de Actores y Actrices,
responsable de la ejecucion de las decisiones adoptadas en Junta de Gobierno, a la cual
coordina, Asamblea General de la Unién de Actores y Actrices y Congreso, siguiendo los
principios de direccién colectiva.

Presidira y moderara las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Ejerce la mdaxima representacion de la Union de Actores y Actrices, tiene capacidad para
obligar a la misma, coordina todas las actividades de la Junta de Gobierno y Grupos de Trabajo
y posee cuantas atribuciones se le otorguen en los presentes Estatutos.

Tendré la facultad para obrar en nombre de la Unidn de Actares y Actrices, por lo que habra de
disponer de todas y cada una de las facultades necesarias para el desarrollo de sus funciones.
Al tratarse de una persona fisica, que obra en representacion de la Unién de Actores y Actrices,
su responsabilidad se remitird a la establecida en los presentes Estatutos por la Junta de
Gobierno.

Podra comparecer, por si 0 a través de representante legalmente acreditado/a ante los todas
las Administraciones publicas en su ambito, asi como a todos los tramites y procedimientos
legalmente establecidos para los sindicatos siendo competencia exclusiva del Secretario
General el ejercicio del Derecho de Huelga y de Libertad Sindical.

Comparecer por si mismo/a o mediante representante ante los érganos de la Autoridad
Laboral, la Administracion de Justicia y cualquiera de otros organos de solucion de conflictos
auténomos o heterénomos que sean necesarios en el ejercicio de la actividad sindical o en su
gestion ordinaria. En todos ellos tendrd capacidad legal para instar, seguir y terminar, como
actor o como parte demandada o en cualquier otro concepto toda clase de expediente y
denuncias ante la autoridad laboral, elevando peticiones, ejerciendo acciones o excepciones,
tramites y recursos, incluso de casacidn.

El/La Secretario/a General podra delegar las funciones y facultades que reconocen los
presentes Estatutos en los Miembros y Organos que resulten competentes, en concreto en las



personas integrantes de la Junta de Gobierno o en cualquier persona afiliada para la
constitucién de secciones sindicales, para el cumplimiento de los fines de la Unidn de Actores y
Actrices de acuerdo a los presentes Estatutos.

- Secretaria de Organizacion. Que tendra como competencias: coordinar la actividad cotidiana
de la Unidn de Actores y Actrices, dar a conocer todos los extremos relativos a {a actividad de
fa Unién de Actores y Actrices de cara al interior del sindicato, coordinar y proponer a la junta
de Gobierno el contrato de cuanto personal necesite fa Union de Actores y Actrices, coordinar
el conjunto de las actividades organizativas, tales como los procesos de seleccidn de personal,
documentacion y archivos, censo de personas afiliadas, infraestructuras, etc. la llevanza de las
Actas de Acuerdos de los distintos érganos de la Unidn de Actores y Actrices, llevando un
listado actualizado de los afiliados y afiliadas de la Unidén de Actores y Actrices para su
constancia y en garantfa de los mismos, y todas las atribuidas en los presentes Estatutos.

- Secretaria de Economia. Que tendra como competencias: la elaboracién de la propuesta de
presupuestos a elevar a la Junta de Gobierno teniendo en cuenta lo aportado por los
delegados territoriales y del resto de miembros de la Junta en su actividad, la vigilancia de la
ejecucién de los presupuestos aprobados en la Asamblea General, manteniendo en todo
momento el principio de transparencia e informacién permanente a la Junta de Gobierno y a
las personas afiliadas, la elaboracidn de un plan econémico que cumpla los objetivos politicos y
sindicales de la Unidn de Actores y Actrices, ta busqueda de recursos publicos (estado, CCAA,
municipios, etc.) o privados que permitan su realizacidn y todas las atribuidas en los presentes
Estatutos.

- Secretaria de Accién Sindical. Que tendrd como competencias: la coordinacién de todas
actividades relacionadas directamente con la defensa de las condiciones laborales de las
personas afiliadas, la coordinacién de las negociaciones de los acuerdos que en el dmbito
laboral esté realizando la Unidn de Actores y Actrices, la coordinacion del servicio de asistencia
N v, juridica, hacerse cargo a todo lo concerniente a derechos laborales en relacién a cualesquiera
., oftras vias de fomento del empleo que puedan crearse y todas las atribuidas en los presentes
. Estatutos.

- La Secretaria de Igualdad. Que tendra como competencias: La plena igualdad de género en el
ambito de la interpretacidn y el cumplimiento de la Ley de Igualdad/2007 en su Articulo 26 “La
igualdad en el ambito de la creacidn y produccién artistica e intelectual.” Trabajard también
contra toda discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico, religioso, ideolégico,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Realizara una actividad de difusion y sensibilizacién,
tanto en el ambito interno como externo, incorporando la perspectiva de género al conjunto
de las Industrias Culturales y Creativas y promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las Artes Escénicas, Audiovisuales. Asi como el acceso de las mujeres en los
distintos dmbitos de la vida cultural e impulsando cambios legales y culturales que promuevan
el avance de la igualdad real y efectiva entre Actrices y Actores.

- Secretaria de Cultura. Que tendrd como competencias: promover cuantas actividades
culturales o formativas sean precisas para el desarrollo personal y profesional de las personas
afiliadas y de los actores y actrices en general y la defensa de las reivindicaciones de la Unién
de Actores y Actrices en el ambito Cultural y todas las atribuidas en los presentes Estatutos.

- Secretaria de Comunicaciéon. Que tendrd como competencias: dar a conocer todos los
extremos relativos a la actividad de la Unién de Actores y Actrices de cara al exterior y en
particular la elaboracién de la revista, pagina web y boletines informativos de la Unién de
Actores y Actrices, la relacion con los medios de comunicacidn, la creacidn de nuevos canales



de comunicacion en uso de las nuevas tecnologias que puedan crearse en el futuro y todas las
atribuidas en los presentes Estatutos.

Todas las secretarias coordinaran los Grupos de Trabajo que se creen en sus respectivas
materias en los términos previstos en los presentes Estatutos.

Pudiendo constituirse por acuerdo de la Junta de Gobierno cualesquiera otras secretarias.
Cada miembro de la Junta de Gobierno podrd ser titular de una o varias secretarias, o
compartirla con otro miembro de la misma.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno podra establecerse una retribucidn por el ejercicio de las
concretas funciones de la Secretaria General, en caso de actividad remunerada de |la Secretaria
General, no se entenderd que dicho trabajo se realiza en condiciones de exclusividad, aunque
cualesquiera otras tareas deben ser compatibles con las funciones propias de los cargos
ostentados, debiendo suspender la misma siempre que se trabajen mas de 5 dias en un mes.
La Secretaria General en caso que se retribuya su actividad debera poner en conocimiento de
la Junta de Gobierno dichas actividades.

La Junta de Gaobierno aprobard un reglamento interno de funcionamiento que desarrolle lo
previsto en los presentes Estatutos.

16.2.- FUNCIONES
Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Llevar a la practica las directrices emanadas de la Asamblea General y del Congreso en el
ambito estatal.

b} Dirigir la accién estatal del Sindicato en base a las directrices emanadas de la Asamblea
General y del Congreso.

c) Aprobar la propuesta de presupuestos de la Secretaria de Economia, encaminados a mejorar
las condiciones de trabajo, promoviendo para ello las iniciativas que fueran necesarias y

teniendo en cuenta las actividades que se desarrollaran en las diferentes delegaciones.

d) Discutir la Memoria-Balance de su actividad econémica y proponer el presupuesto anual
para su aprobacion en la Asamblea General.

e) Proponer las variaciones en las cuotas para su aprobaciéon en fa Asamblea General.

f) Abrir un Libro de Actas de Acuerdos, tanto para la Asamblea General, Junta de Gobierno,
que estaran a disposicion permanente de todas las personas afiliadas en el domicilio social de
la Union de Actores y Actrices.

g) Gestionar y administrar los bienes patrimoniales de la Unién de Actores y Actrices.

h) Representar a la Union de Actores y Actrices ante terceros, por medio de su Secretaria
General.

i) Contratar cuanto personal necesite la Unidn de Actores y Actrices, asi como establecer su
retribucién, funcionamiento y bajas.



16.3.- CONVOCATORIA Y REUNIONES

La lunta de Gobierno se reunird, por norma, al menos una vez al trimestre, pudiendo
mantener cuantas reuniones sean pertinentes para el ejercicio de sus funciones.

En caso de imposibilidad de acudir de alguno de los miembros debera delegar su voto en base
a lo determinado por el reglamento de régimen interno de la Junta de Gobierno

La Secretaria General por iniciativa propia o por peticién de cualquiera de los miembros de la
Junta de Gobierno podra convocarla. En caso de que 3 miembros de la Junta de Gobierno lo
soliciten, el Secretario General convocara la Junta de Gobierno.

16.4.- ELECCION Y ORGANIZACION
a) Designacion de las secretarias:

En un plazo maximo de 7 dias tras las elecciones se convocara la Junta de Gobierno por parte
de la Comisién electoral, tras lo cual se disolvera. El cabeza de lista de la lista mds votada
realizard una propuesta de asignacién de las secretarias.

La Junta de Gobierno debera aprobar Ia propuesta completa de reparto por mayoria simple. En
caso de no aprobarse, en plazo de una semana podrd realizar otra segunda propuesta, que, si
no es aceptada, dard lugar a que el cabeza de lista de la segunda lista mas votada tenga
derecho a hacer su propuesta. En caso de no aceptarse, se pasara a la convocatoria de nuevas
elecciones.

Una vez establecido el reparto de secretarias los secretarios y secretarias salientes tendran la
obligacion de informar a sus sustitutos de todas las actividades en curso en su secretaria y
facilitar todos los medios a su disposicion para el ejercicio del cargo. En un maximo de tres dias
desde la designacion de los nuevos cargos se iniciardn los tramites necesarios para el completo
traslado de poderes.

Cualquier cambio en la composicién de las Secretarias sera potestad del Secretario General
que deber3d ratificar su decision por mayoria simple en la Junta de Gobierno.

b) Cese de los miembros de |a Junta de Gobierno
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus funciones por:

- Fallecimiento, Dimision,

- Suspension y expulsion de acuerdo a lo previsto en los presentes Estatutos,

- No ratificacién en caso de actuar de manera publica contra un acuerdo de la Junta de
Gobierno

- Pérdida de la condicidn de Delegado/a Territorial

- Mocién de censura. Para plantear una mocién de censura serd necesario que un diez por
ciento de la afiliacion dirijan a la Junta de Gobierno un escrito solicitando la misma, que sélo
podra ser rechazada cuando los avales validos no sean suficientes. En todo caso la Junta de
Gobierno convocarad Asamblea General Extraordinaria que incluird en su orden del dia la
mocién de censura. La Asamblea General deberd decidir por mayoria absoluta la remocién del
cargo, para que sea valida la mocidn de censura el quorum ha de ser de al menos un cinco por
ciento de la afiliacién en el momento de la convocatoria de la Asamblea, para ello se sumaran



los quorum de todas las sesiones territoriales en el momento de la votacion del punto del
Orden del dia.

En el caso de cese por las distintas causas de cualquiera de los integrantes de la Junta de
Gobierno ocupara su puesto en la Junta de Gobierno el siguiente miembro de la Candidatura
del cesado que no resultase elegido. El designado podra renunciar a dicha nominacién de
manera justificada y en caso en que en dicha motivacién dispusiese que dicha renuncia no es
absoluta en caso de un nuevo cese volveria a ser nominado como miembro de la Junta de
Gobierno.

En caso de que el cesante ocupara alguna secretaria, la Secretaria General debera realizar una
nueva propuesta de reparto de secretarias.

En el supuesto de que el cesante sea el/la Secretario/a General el Secretario de Organizacion
convocara a la Junta de Gobierno en el plazo de 2 semanas para elegir un nuevo Secretario
General por mayoria simple, teniendo este nuevo Secretario General la posibilidad de
proponer un reparto de secretarfas a la Junta de Gobierno, repitiéndose el proceso de reparto
de secretarias previsto para la constitucién de la Junta de Gobierno. En dicho periodo asumira
las competencias de! Secretario General el Secretario de Organizacion v si dicha Secretaria es
coincidente con el cargo de Secretario General el de mayor edad de la Junta de Gobierno.

16.5.- VALIDEZ DE SUS RESOLUCIONES Y RESPONSABILIDAD

Seran validas las resoluciones tomadas por la mayoria simple de los asistentes, salvo en los
supuestos que prevean los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno respondera de su actividad y decisiones ante la Asamblea General y el
Congreso.

ARTICULO 17.- DELEGACIONES TERRITORIALES

17.1.- NATURALEZA Y COMPOSICION

Las Delegaciones Territoriales son los 6rganos de direccion y ejecucién en cada territorio de las
decisiones tomadas por la Junta de Gobierno, las Asambleas y Congresos de la Unién de

Actores y Actrices.

Cuando en las reuniones de las Delegaciones Territoriales se produzca un empate a votos,
repetido hasta en tres ocasiones el Delegado/a Territorial tendra voto de calidad

La Delegacién Territorial estard compuesta de tres miembros electos: El Delegado/a Territorial
y los vocales territoriales.

Seran miembros natos de la Junta de Gobierno los Delegado/as Territoriales con los mismos
derechos, deberes y funciones que los miembras electos salvo que no podran asumir ninguna
Secretaria.

Seran funciones del Delegado/a Territorial:

Representar a la Union de Actores y Actrices en su ambito territorial, siendo el responsable de
la ejecucién en el territorio de las decisiones adoptadas en Junta de Gobierno y de la



Delegacion Territorial, a la cual coordina, la Asamblea General de la Unién de Actores y
Actrices y el Congreso, siguiendo los principios de direccion colectiva.

Presidir y moderar las reuniones de la Delegacidn Territorial

Ejercer la maxima representacidn de la Unién de Actores y Actrices en el territorio asi como
coordinar todas las actividades de la Delegacién Territorial y Grupos de Trabajo del territorio y
todas cuantas atribuciones se le otorguen en los presentes Estatutos.

Comparecer, por si o a través de representante legalmente acreditado/a ante todas las
Administraciones Publicas en su ambito, asi como a todos los tramites y procedimientos
legalmente establecidos para los sindicatos.

Comparecer por si mismo/a o mediante representante ante los 6rganos de la Autoridad
Laboral, la Administracion de Justicia y cualquiera de otros érganos de solucién de conflictos
auténomos o heterénomos que sean necesarios en el ejercicio de la actividad sindical de su
ambito. En todos ellos tendra capacidad legal para instar, seguir y terminar, como actor o
como parte demandada o en cualquier otro concepto toda clase de expediente y denuncias
ante la autoridad laboral, elevando peticiones, ejerciendo acciones o excepciones, tramites y
recursos, incluso de casacién, siempre que sea en su dmbito siempre y cuando venga aceptado
por el Secretario General.

El/La Delegado/a Territorial podra delegar las funciones y facultades que reconocen fos
presentes Estatutos en los Miembros y Organos que resulten competentes, en concreto en las
personas integrantes de la Delegacion Territorial.
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Otras funciones que ostenta la Delegacidn Territorial en su conjunto serén:

Competencias Organizativas: Coordinar la actividad cotidiana de la Unién de Actores y Actrices
en el territorio, dar a conocer todos los extremos relativos a la actividad territorial de la Unidn
de Actores y Actrices de cara al interior del sindicato, coordinar el conjunto de las actividades
organizativas del territorio, tales como documentacidn y archivos, censo de personas afiliadas,
etc. la llevanza de las Actas de Acuerdos de la propia Delegacidén Territorial y todas las
atribuidas en los presentes Estatutos.

Competencias Econémicas y Financieras: Colaboraciéon con la Junta de Gobierno en la
elaboracién de la propuesta de presupuestos, garantizar en el territorio con la Junta de
Gobierno la informacién permanente a las personas afiliadas de los asuntos econémicos, la
busqueda de recursos publicos en su ambito en colaboracién con la Junta de Gobierno o
privados que permitan su realizacién y todas las atribuidas en los presentes Estatutos.

Competencias sindicales: la coordinacion de todas actividades relacionadas directamente con
la defensa de las condiciones laborales de las personas afiliadas en el dmbito territorial
determinado, la coordinacion de las negociaciones de los acuerdos que en el &mbito laboral y
territorial esté realizando la Unidn de Actores y Actrices y todas las atribuidas en los presentes
Estatutos.

Competencias de Igualdad de Oportunidades y de trato: Conseguir la plena igualdad de género
dentro de su territorio en el ambito de la interpretacién y el cumplimiento de la Ley de
Igualdad/2007 en su Articulo 26 “La igualdad en el &mbito de la creacién y produccién artistica
e intelectual.”



Trabajard también contra toda discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico,
religioso, ideoldgico, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Realizar en su dmbito una actividad de difusién y sensibilizacién, incorporando la perspectiva
de género al conjunto de las Industrias Culturales y Creativas y promoviendo la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las Artes Escénicas, Audiovisuales. Asi como el acceso de
las mujeres en los distintos dmbitos de la vida cultural e impulsando cambios legales y
culturales que promuevan el avance de la igualdad real y efectiva entre Actrices y Actores.

Competencias Culturales, Promocionales y Formativas: promover cuantas actividades
culturales sean precisas para el desarrollo personal y profesional de las personas afiliadas y de
los actores y actrices en general dentro del dmbito territorial determinado y la defensa de las
reivindicaciones territoriales de la Union de Actores y Actrices en el ambito Cultural, la mejora
de la reputacién de la profesién en el territorio asi como la promocion de la Cultura en el
territorio como desarrollo personal y social de los individuos y las sociedades y todas las
atribuidas en los presentes Estatutos.

Lla Junta de Gobierno aprobard un reglamento interno de funcionamiento para las
Delegaciones Territoriales que desarrolle lo previsto en los presentes Estatutos.

17.2.- FUNCIONES
Son funciones de la Delegacién Territorial:

a) Llevar a la practica las directrices emanadas de la Junta de Gobierno, la Asamblea Generaly
del Congreso su ambito territorial.

b) Dirigir la accién en el territorio concreto del Sindicato en base a las directrices emanadas de
la Junta de Gobierno, la Asamblea General y del Congreso.

¢) Abrir un Libro de Actas de Acuerdos para la Delegacion Territorial que estardn a disposicién
permanente de todas las personas afiliadas en la sede territorial de la Unién de Actores y

Actrices.

d) Representar a la Unidn de Actores y Actrices ante terceros en su dmbito, por medio de su
Delegado/a Territorial.

17.3.- CONVOCATORIA Y REUNIONES

La Delegacion Territorial se reunird, por norma, al menos una vez al trimestre, pudiendo
mantener cuantas reuniones sean pertinentes para el ejercicio de sus funciones

El Delegado/a Territorial por iniciativa propia o por peticion de cualquiera de los miembros de
la Delegacién podra convocarla. En caso de que el resto de miembros de la Delegacion lo
soliciten, el Delegado/a Territorial convocarad la Delegacion Territorial.

17.4.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Constitucién de las Delegaciones Territoriales

La Junta de Gobierno podra proponer la creacién de una Delegacién Territorial a la Asamblea
General que debera aprobarla por mayoria simple. Las Delegaciones Territoriales deben tener



acotado su ambito territorial que debe corresponder en todo caso con alguna de las divisiones
politico-administrativas existentes.

Tras la constitucion de una Delegacidon Territorial se realizaran unas elecciones para la
seleccién del Delegado/a Territorial y los vocales de la misma. Para dichas elecciones seran
nombrados comité electoral 3 miembros de la Junta de Gobierno por la Asamblea General que
constituya la Delegacion, este Comité electoral determinara el calendario de elecciones de
manera especifica y se regiran en todo lo demas por lo determinado en el articulo 18.

El mandato de esta primera Delegacion Territorial finalizard cuando se convoquen elecciones a
Junta de Gobierno y Delegaciones Territoriales.

Cese de los miembros de la Delegacién

Los miembros de la Delegacién cesaran en sus funciones por:

- Fallecimiento, Dimision,

- Suspensidn y expulsion de acuerdo a lo previsto en los presentes Estatutos,

- Mocién de censura. Para plantear una mocién de censura serd necesario que un diez por

ciento de la afiliacién dirija a la Junta de Gobierno un escrito solicitando la misma, que sélo

podra ser rechazada cuando los avales vélidos no sean suficientes. En todo caso la Junta de

Gobierno convocara una sesion territorial de la Asamblea General Extracrdinaria que incluird

en su orden del dia la mocién de censura. La sesidn territorial de la Asamblea General deberd

decidir por mayoria absoluta la remocion del cargo, para que sea valida la mocidn de censura

el quorum ha de ser de al menos un cinco por ciento de la participacién en las elecciones de la

Delegacion Territorial.

En el caso de cese por las distintas causas de cualquiera de los integrantes de la Delegacién

Territorial ocupara su puesto en la Delegacion Territorial el siguiente miembro de la

Candidatura Territorial del cesado que no resultase elegido. El designado podra renunciar a
3 dicha nominacién de manera justificada y en caso en que en dicha motivacién dispusiese que
dicha renuncia no es absoluta en caso de un nuevo cese volveria a ser nominado como

\\\l‘niembro de la Delegacién Territorial.

En el supuesto de que el cesante sea el/la Delegado/a Territorial se nombrard al segundo de la
lista elegida como Delegado Territorial.

En el supuesto de que la Delegacién Territorial no pudiera constituirse con 3 miembros como
marcan los Estatutos, la Junta de Gobierno convocara una sesién territorial de la Asamblea
General Extraordinaria y se elegira entre los miembros de la Junta de Gobierno a 3 personas
que compongan el comité electoral. Regiran en todo lo demds las normas electorales del
articulo 18. El mandato de esta Delegacion Territorial finalizard cuando se convoquen
elecciones a Junta de Gobierno y Delegaciones Territoriales.

17.5.- VALIDEZ DE SUS RESOLUCIONES Y RESPONSABILIDAD

Seran vdlidas las resoluciones tomadas por la mayoria simple de los asistentes, salvo en los
supuestos que prevean los presentes Estatutos.

La Delegacion Territorial respondera de su actividad y decisiones ante la Junta de Gobierno, la
Asamblea General y el Congreso.

ARTICULO 18.- ELECCIONES DE JUNTA DE GOBIERNO Y DELEGACIONES TERRITORIALES
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La renovacion de la Junta de Gobierno y las Delegaciones Territoriales se realizara cada 4 afios.

En cualquiera de las asambleas del afio natural en que finaliza el mandato de la Junta de
Gobierno saliente, el Secretario General anunciara la fecha de las elecciones, lo cual ha de
venir recogido en el orden del dia.

En esta misma asamblea se elegird a cinco afiliados constituyendo la comisién electoral junto
con un empleado de la Unién que ha de tener formacion juridica y aporte el apoyo técnico a la
comisién con voz pero sin voto. La Comisidn electoral se constituird en los primeros 10 dfas
tras la asamblea en una reunién en la que se establecera el calendario electoral y se elegira
entre los miembros una presidencia.

La funcion de dicha Comision serd velar por la transparencia y adecuacion a los presentes
estatutos de las elecciones convocadas. La comisidn con 60 dias de antelacidn de las elecciones
ha de presentar un reglamento electoral que amplié y desarrolle lo previsto en los presentes
Estatutos, debiendo fijarse el mecanismo del voto por correo para garantizar la efectiva
participacién del conjunto de la afiliacion asi como los derechos de cada una de las
candidaturas en lo respectivo a las comunicaciones y todo aquellos que tenga que ver con el
proceso electoral.

El cuerpo electoral para la eleccion de la Junta de Gobierno lo formaran todos aquellos
afiliados y afiliadas al corriente de pago en el momento de apertura del plazo para la
presentacion de candidaturas.

El cuerpo electoral para la eleccion de cada una de las Delegaciones Territoriales se
conformara por aquellos/as afiliados/as que soliciten ser electores de la Delegacion Territorial,
el requisito es que debe tener un elemento de arraigo con el territorio. Un/a afiliado/a solo
podra ejercer su derecho a voto en una Delegacion Territorial.

\ Al dia siguiente de la convocatoria electoral se publicard en la pagina web de la Unién un censo

provisional, incluyendo el territorio donde ejercera el sufragio respecto a la Delegacion
Territorial.
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Los errores respecto al censo podrédn resolverse hasta dos dias antes de las elecciones, por
errores entenderemos aquellos afiliados o afiliadas que estando a corriente de pago en el
momento determinado no hubieran sido incluidos en el censo, incluyendo los cambios de
territorio en el que ejercer el voto de la Delegacién Territorial.

45 dias antes de la celebracién de las elecciones se abrira el plazo de presentacién de
candidaturas, el cual tendra una duracién de 20 dias.

Las candidaturas se presentaran para Junta de Gobierno o para una Delegacion Territorial
concreta.

Las candidaturas para la Junta de Gobierno deberdn estar integradas por veinte personas
afiliadas a la Unidn de Actores y Actrices al corrientes de las cuotas en el momento de apertura
del periodo de presentacién de candidaturas, las diez primeras de las cuales seran candidatas
a integrar la Junta de Gobierno y las diez siguientes candidatas a suplentes de la Junta de
Gobierno.

Las candidaturas para las Delegaciones Territoriales deberan estar integradas por seis personas
afiliadas a la Unién de Actores y Actrices al corrientes de |as cuotas en el momento de apertura



del periodo de presentacion de candidaturas y censadas como votantes del territorio de ia
eleccion, la primera persona serd candidato/a para Delegado/a Territorial, las dos siguientes
seran candidatas a integrar las vocalias de Delegacién Territorial y las tres siguientes
candidatas a suplentes de la Delegacién Territorial.

En ambos tipo de candidatura deberd presentarse con una correccidon de género de
cremallera, alternandose hombres y mujeres en la candidatura.

Serd incompatible la presentacion de un afiliado o afiliada en diferentes candidaturas.

El listado de integrantes de la Candidatura se presentard por escrito de forma ordenada y
debera acompariarse de la aceptacién expresa a la pertenencia a la Candidatura de cada uno
de sus integrantes.

Dicho escrito sera dirigido a la Comisidn Electoral que darad a cada Candidatura un plazo de
cinco dias para subsanar los defectos que aprecie en el mismo.

Una vez subsanados los defectos se procedera a la proclamacién publica de las Candidaturas,
teniendo derecho a nombrar un interventor ante la Comision Electoral, con voz pero sin voto
en la misma, y un interventor en cada sede territorial para el desarrollo territorial de la
campafia electoral y para la jornada de votaciones. El interventor podra elevar quejas y
consultas a la Comisién por escrito y esta resolverd las mismas por mayoria simple.

Durante los 20 dias siguientes a la proclamacién, tendré lugar la campafia electoral en la que
las distintas Candidaturas daran a conocer al conjunto de la afiliacién sus programas debiendo
estar presidida por los criterios de imparcialidad, igualdad y objetividad.

El dia después de la finalizacién de la campafia electoral se realizara en las sedes de la Union
de Actores y Actrices la votacién a las distintas Candidaturas, estableciéndose la Comisidn
Electoral como mesa electoral de manera permanente desde las 10.00 a las 20.00 hrs. El
interventor ante la Comisidn tendra derecho a ser parte de la Mesa electoral en la sede que
considere, al igual que el resto de interventores nombrados territorialmente en cada una de
las sedes de votacién.

Finalizada la votacidn se realizard el recuento de manera simultdnea, levantandose tantas
actas del mismo como sedes de votacién existan. Finalizados los recuentos, el menor tiempo
posible, se trasmitiran las actas por medios telematicos a la Comisidn Electoral que procedera
a la atribucién de resultados, que se llevara a cabo por un mayoritario, proclamandose, en la
misma acta, la condicién de miembros de la Junta de Gobierno y la composicién de los
Delegados Territoriales.

Cualquier persona afiliada podra solicitar que se incluyan en las actas de escrutinio o de
proclamacién cuantas manifestaciones considere oportunas.

CAPITULO V.- ORGANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 19 .- COMISIONES DE TRABAIO



Para la puesta en préctica de las lineas de trabajo del sindicato, la Junta de Gobierno podra
aprobar por mayoria simple la formacién de Comisiones de Trabajo. En la creacion de las
Comisiones de Trabajo la Junta de Gobierno debera determinar el ambito de la misma y si
fuera estatal se deberan convocar sesiones en todos los territorios que tengan una Delegacion
Territorial.

Las Comisiones de Trabajo estaran compuestos por todos las personas afiliadas de la Union de
Actores y Actrices que asi lo deseen y seran auténomos en cuanto a su forma de organizaciény
trabajo.

Un Secretario/a actuara como portavoz de la Comision de trabajo que presida en las Juntas de
Gobierno y Asambleas, debiendo transmitir a las mismas los trabajo que esté realizando los
Grupos de Trabajo asi como sus propuestas. En el caso de las convocatorias en las diferentes
Delegaciones esta funcién podrd ser asumida por cualquiera de los miembros de Ia Delegacion.

La Junta de Gobierno podra acordar la creacién de cuantos Grupos de Trabajo sean necesarios
para la consecucién de los fines de la Unién de Actores y Actrices, designando los que no
tengan Secretario/a a cargo un portavoz que podra ser invitado a las Juntas de Gobierno para
informar de aquellos puntos que se hayan tratado en la Comisién de Trabajo correspondiente,
sin disponer en ningun caso de derecho a voto.

ARTICULO 20 .- PARTICIPACION NO PRESENCIAL

La Junta de Gobierno tendrad el deber se implementar métodos de toma de decisiones no
presenciales teniendo en cuenta que los mismos deben garantizar la transparencia, la eficacia
y la pluralidad. Estos métodos no podran sustituir en ningudn caso los canales de participacion
presenciales establecidos en los presentes estatutos.

CAPITULO VI.- LA ASAMBLEA DE LA PROFESION

ARTICULO 21 .- LA ASAMBLEA DE LA PROFESION

Dadas las caracteristicas de inestabilidad, eventualidad y dispersion de las relaciones laborales
de los actores y actrices, la Asamblea de la Profesion es el espacio natural en donde se pueden
debatir y decidir unitariamente los problemas generales: culturales, sociales y laborales de
todos los profesionales.

Todas las reivindicaciones decisivas e importantes que se han conseguido a lo largo de los afios
del movimiento actoral: dia de descanso, comisidn de los 11, huelga de la libertad de expresién
y las sucesivas huelgas generales hasta la del pasado 29 de septiembre de 2010 se han logrado
por la fuerza y unidad de la profesion a través de los profesionales y las comisiones de trabajo.

El mismo sindicato de la Unién de Actores y Actrices nace después de un movimiento
asambleario de la profesion en donde, entre otras cosas, reivindicaba nuestra condicién de
trabajadores por cuenta ajena dentro del régimen general de la seguridad social.



La Asamblea de la Profesidn aglutina los intereses de todos los profesionales, estén o no
afiliados/as, porque todos los actores y actrices trabajamos en las mismas condiciones
laborales y todos los profesionales son trabajadores estén o no afiliados/as.

El sindicato de la Unidn de Actores y Actrices estd para defender y unir los intereses de todos
los actores actrices, estén o no afiliados o afiliadas porgue sin la unidad de toda la profesion es
imposible conseguir ninguna mejora o reivindicacién que beneficie a todos los actores y
actrices.

a) La Asamblea de la Profesién (personas afiliadas o no afiliadas) es un 6rgano de debate y
participacion de las reivindicaciones sobre las condiciones laborales, sociales y culturales de la
profesion.

b) En este sentido son temas de debate y participacién de la Asamblea de |a Profesién aquellas
que por su relevancia consideren los érganos del sindicato que deben ser puestos al escrutinio
de la profesién en su conjunto.

c) La Junta de Gobierno por medio de la Secretaria General convocara a la profesién en
Asamblea tantas veces sean necesarias y en los dmbitos que la misma considere.

d) La Asamblea de la Profesién podré crear comisiones de trabajo sobre las reivindicaciones o
temas planteados que se integrardn en las comisiones de trabajo previamente creadas en el

Sindicato

CAPITULO VII.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 22.- PATRIMONIO

El Patrimonio de la Unién de Actores y Actrices estara formado por la diferencia entre el valor
contable de sus activos y las obligaciones de pago que tuviera contraidas.

ARTICULO 23.- INGRESOS

Los ingresos estaran constituidos por la recaudacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
asi como por cualquier otra cantidad recaudada por cualquier otro concepto.

ARTICULO 24.- GASTOS

Son gastos todos aquellos que, estando dentro de los limites presupuestarios, sean
autorizados por la Unién de Actores y Actrices a través de sus 6rganos. En concreto:

a) Gastos generales de personal, mantenimiento, mobiliario y todos los concernientes al
desarrollo de la propia actividad de 1a Unién de Actores y Actrices.

b) Gastos de las delegaciones que serd establecido de igual manera que el resto de gastos de la
Union de Actores y Actrices no existiendo presupuestos diferenciados entre delegaciones y los
gastos generales.

c ) Los gastos declarados obligatorios por la Ley.

ARTICULO 25.- CUOTAS



25.1.- CUOTA DE INSCRIPCION

La cuota de inscripcidn para el afiliado/a activo de la Unidn de Actores y Actrices, o en ejercicio
normal de la profesion, se establecera en 75 €. Ofreciendo las siguientes posibilidades de pago:

a) De una sola vez.

b) En un plazo de tres meses, pudiendo el afiliado/a elegir su propia férmula de pago, en tres
cuotas, segun le sea mas accesible en su situacién econémica.

Se establece una cuota de inscripcidn de 6€ para el afiliado/a pasivo, es decir, para los
miembros de la profesién que acogidos a la jubilacion, o a algin tipo de pensiéon por
incapacidad fisica, no puedan ser considerados en ejercicio normal de actividad.

25.2.- CUOTA MENSUAL

La cuota mensual del afiliado/a activo, se establece en 15€ La cuota mensual de afiliado/a
pasivo (jubilados o pensionistas) se establece en 3,33€.

Se ruega a aquellos miembros de la profesion que, aunque jubilados, se mantengan en
actividad con la frecuencia mas o menos normal de una persona afiliada activa, demuestren su
solidaridad, adoptando por decision propia la categoria de activo en cuanto al pago de cuotas
se refiere, ya gue en cuanto a las demas obligaciones y derechos no habra distinciones entre
personas afiliadas activas y pasivas

ARTICULO 26.- MODIFICACION DE LAS CUOTAS
En caso de necesidad, la Junta de Gobierno esta capacitada para modificar las cuotas.

Esta decisidn sera presentada a la Asamblea General para su previa ratificacion.

CAPITULO VIII.- COMISIONES

ARTICULO 27.- COMISION DE GARANTIAS

El Congreso elegird la Comisién de Garantias que entenderd, en Ultima instancia, sobre los
recursos contrarios a las decisiones finales adoptadas por cualquier érgano de la Unidn de
Actores y Actrices sobre conflictos aparecidos en su seno, salvo aquellos que sean
competencia de otro 6rgano en base a los presentes Estatutos.

Dicha Comisidn estara integrada por cinco miembros cuyo método de eleccién serd mediante
candidaturas uninominales en el Congreso ordinario. Las candidaturas podran presentarse
hasta el dia antes del inicio de la primera sesién del Congreso. Cada persona afiliada podra
votar a dos candidatos y resultaran electos los cinco candidatos con mas votos. No podran ser
candidatos a integrar esta Comisién ninguno de los candidatos a miembros de la Junta de
Gobierno.



Los miembros de esta Comisién no podran ser removidos durante el periodo de duracién de su
mandato y en caso de dimision, la primera Asamblea General cubrird las vacantes que se
produzcan.

CAPITULO IX.- DISOLUCION DE LA UNION DE ACTORES

ARTICULO 28.- DISOLUCION

La Unidn de Actores y Actrices podra ser disuelta por solicitud de las cuatro quintas partes de
sus personas afiliadas, aprobado en Asamblea General de la Unién de Actores y Actrices
Ordinaria o Extraordinaria convocada expresamente a tal efecto.

ARTICULO 29.- PATRIMONIO

En el supuesto de disolucidn de la Unién de Actores y Actrices, segun el Articulo anterior, el
patrimonio activo (capital, bienes inmuebles, etc.) una vez deducido el capital pasivo y en su
caso las deudas contraidas se destinardn a aquello que considere oportuno la Asamblea
General de la Unién de Actores y Actrices entendiendo como prioritario cualquier objetivo que
suponga una aportacion o mejora de la profesion.

ARTICULO 30.- DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ESTATUTOS
Cuando estos Estatutos se refieren a plazos en dias se refieren a dias naturales.

En el caso que alguno de los plazos finalice un dia en que la sede de la Unién de Actores y
Actrices de Madrid no esté abierta se entenderd prorrogado hasta el primer dia que se abra
dicha sede una vez finalice el plazo.

El horario habil para todos los plazos sera el de la apertura de la sede de Madrid salvo
ampliacién del mismo por decisién de la Junta de Gobierno o de la Comisién electoral en el
tiempo que trascurre de su constitucion a la celebracion de las elecciones.

En todos los érganos de la Unidn de Actores y Actrices se aplicard de manera imperativa la
regla de paridad, solo pudiéndose romper en los érganos impares. En aquellos 6rganos que ya
esté previsto por los Estatutos se aplicara en base a lo determinado en el articulo concreto.

Cuando estos Estatutos se refieren a la comunicacion a los afiliados se entenderd que la misma

serd realizada al correo electrénico determinado por el afiliado salvo que expresamente
solicite otro medio de notificacidn, siendo la alternativa el correo ordinario.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El modelo de eleccién de la Junta de Gobierno y Delegaciones Territoriales descrito en los
presentes Estatutos sera de aplicacidn al finalizar el mandato de la actual Junta de Gobierno.

En caso de creaciones de nuevas Delegaciones Territoriales sera de plena aplicaciéon lo
determinado en los presentes Estatutos.



DILIGENCIA FINAL

La modificacién estatutaria de la Unién de Actores y Actrices se ha realizado en virtud de un
acuerdo adoptado por la Asamblea General de dicha entidad el dia 28 de mayo de 2018.



