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1. ¢Qué es el Convenio de Audiovisual?

El Convenio Colectivo es una norma de obligado cumplimiento y a efectos
legales se trata de un documento equivalente a la Ley, es decir, que se debe
cumplir desde su publicacidn por todos los empresarios que realicen obras
audiovisuales (cine, televisidn, publicidad, internet...) en Espafia.

éQuiénes lo firman?

l;,,:‘\‘\
EMPRESAS

e Confederacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de
Espafia (FAPAE)

SINDICATOS

e Unidn de Actores y Actrices (UAA)

e Federacion de Servicios de la Union General de Trabajadores (FES-
UGT)

e Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC-CCOO)

e Confederacion de Artistas- Trabajadores del Espectaculo (ConArte)

éPara quién se aplica?
(Articulo 2)

Para cualquier interpretacion en obras audiovisuales de todo el pais.

éQué es una obra audiovisual?
(Articulo 2)

e Producciones de cine y televisién.
4
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e QObras para otros formatos, como pueden ser las destinadas a
Internet.

e Obras publicitarias, sean videos internos de empresas o spots
destinados a la emision publica.

GUIA 11l CONVENIO DE AUDIOVISUAL / UNION DE ACTORES

é¢Qué esta excluido?
(Articulo 2)

e Cortometrajes: Obras destinadas al cine que no duren mas de 60
minutos.

e Bandas sonoras.

e Videos musicales (videoclips).

e Programas televisivos de concursos.

2. Pruebas y audiciones
(Articulo 26)

Queda prohibido obligar al actor/actriz a firmar antes, durante o después de
la prueba o audicién, cualquier tipo de escrito o documento relativo a la
cesion gratuita de derechos de propiedad intelectual con fines comerciales.

Si se puede solicitar dicha firma si la grabacién es para el estudio por parte
del director artistico de la obra a representar.

Si se puede grabar por publicidad planos generales, pero no mas de 5
minutos.

3. El contrato de trabajo
(Articulo 7)

Se debe hacer por escrito y firmado antes de ensayos.

En caso de no estar por escrito, se entiende que es verbal si se han empezado
ensayos o funciones. El contrato verbal es valido.
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Qué debe especificar tu contrato como minimo:

e Datos personales del actor/actriz (o de la persona que le represente)

e Datos completos de la empresa o de la persona responsable de la
misma

e Titulo de la obra/s a representar (aunque sea provisional)

e Papel para el que es contratado el actor/actriz

e (Categoria profesional

e Duracion del contrato

e Fecha de inicio y final del rodaje (aproximadas)

e Jornada laboral

e Ensayos que se realizaran

e Remuneracién (recogiendo todos los conceptos: dia de rodaje,
ensayos, propiedad intelectual...)

e Emplazamiento previsto para el rodaje

e Declaracién de cesion de derechos de propiedad intelectual

e Declaracién de la autorizacién de la comunicacién publica de la obra

e Periodo de prueba (si hubiera)

e  Exclusividad (si hubiera)

Periodo de prueba del contrato
(RD 1435/1985)

Siempre que aparezca en contrato, se podran establecer periodos de prueba:

Contratos de menos de 10 dias 0 dias de prueba
Contrato entre 10 dias y 2 meses 5 dias de prueba
Contrato entre 2 meses y 6 meses 10 dias de prueba

Contrato de mas de 6 meses 15 dias de prueba



UNION%CTRICES

GUIA 11l CONVENIO DE AUDIOVISUAL / UNION DE ACTORES

El periodo de prueba empieza el primer dia de contrato y se refiere a dias
naturales, es decir, continuados.

En el periodo de prueba, el actor/actriz o el productor podran finalizar el
contrato sin repercusiones, el despido no tendra repercusiones.

Pacto de exclusividad
(Estatuto de los trabajadores)

Es el acuerdo por el cual el actor/actriz se compromete a no trabajar con otra
empresa, salvo permiso (por escrito) del productor.

Debe ser remunerado de manera independiente al sueldo y su cumplimiento
estard condicionado al pago de la cantidad acordada.

Duracion del contrato
(Articulo 9)

1. Pordias o sesiones concretos de rodaje

Semanal

3. Por obra. El contrato solo es para una obra (o varias) concretas. Al
acabar ésta/s, acaba también el contrato.

N

4. Ensayos
(Articulo 18)

Los ensayos NUNCA son gratuitos. Cuentan como dia de trabajo y deberan
tener alta en la Seguridad Social.

Los ensayos seran por convocatoria, cada dia de ensayos representara un alta
en la Seguridad Social.
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éCual es la jornada?

No hay diferencia entre la jornada ordinaria y la jornada de ensayos.
(Ver pagina siguiente “Jornadas y Rodajes”)

é¢Puedo ensayar y rodar el mismo dia?

Si, en los casos en que se ensaye el mismo dia que se ruede, se abonara la
jornada como jornada de rodaje ordinaria (salvo que se pacte lo contrario).

Categoria Salario
Protagonista/secundario 50€
Reparto/Pequefias partes 40€

5. Jornadas y Rodajes

éCual es la jornada de trabajo?
(Articulo 11, 12 y 14)

La jornada normal sera de 40 horas semanales.
La jornada diaria sera 8 horas con 15 minutos de descanso.

Se podrd establecer una jornada partida de 9 horas, con 1 de descanso
(Jornada de 8+1).

La jornada comienza en el mismo momento de la citacién del actor/actriz,
independientemente del momento en que se inicie la grabacién.
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¢Qué es la jornada irregular de rodaje?
(Articulo 13)

Es una posibilidad de la productora de establecer una jornada superior a la
jornada ordinaria.

Se puede establecer para condiciones especiales del rodaje, siempre que se
preavise con 24 horas.

La jornada semanal puede aumentar hasta 44 horas semanales.

La jornada diaria nunca puede ser mayor de 10 horas de trabajo efectivo
(Jornada de 10+1).

El incremento de horas semanal se pagara al precio de una hora ordinaria.

é¢Puedo hacer horas extras?
(Articulo 15)

En caso de sobrepasar las horas ordinarias (o irregulares), se podran hacer
horas extras (siempre voluntariamente).

é¢Cuanto me tienen que pagar por una hora extra?
(Articulo 15)

Cada hora extra se pagara mediante estd férmula:
e Salario de sesion/2

Esta formula dara el minimo que ha de costar una hora extra, pese a ello
podremos negociar otra cantidad mayor.

Sélo cuenta como hora extra aquella de trabajo efectivo.
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éQué es la jornada de trabajo efectivo y cdmo se calcula?
(Articulo 15)
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Es el tiempo que realmente se estd a disposicién del productor.

Se inicia en el momento de la citacién del actor y se finaliza en el momento
de finalizacion del rodaje.

A este tiempo se le debe descontar:

a) En exteriores, un maximo de 90 minutos de desplazamiento desde el
lugar de citacién hasta el lugar de rodaje, contando la ida y la vuelta.

b) El tiempo destinado a la caracterizaciéon (vestuario, maquillaje y
pelugueria) con un maximo de 60 minutos.

Es decir, cuando el desplazamiento supere los 90 minutos o la caracterizacidn
los supere 60, a partir de ese momento empieza a considerarse jornada de
trabajo efectivo.

é¢Cuando deben citarme para rodar?
(Articulo 22)

El rodaje debe citarse con al menos 12 horas de antelacion.

Si un dia no me han convocado, épuedo estar disponible para la

productora?
(Articulo 22)

Si, de manera excepcional y porque no pueda ser cerrada la hora de
convocatoria. En este caso el actor/actriz podra estar disponible para la
productora durante las primeras 3 horas del rodaje general, pasado ese
tiempo el actor/actriz no podra ser convocado.

10
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é¢Cuando me tienen que dar el guion?
(Articulo 20)

La productora ha de facilitar el guion al actor/actriz con al menos 24 horas de
antelacién y podra modificarlo de manera excepcional, siempre y cuando
avise al actor/actriz con la maxima antelacion posible

éA qué descanso tengo derecho?
(Articulo 16)

Entre jornaday jornada debe haber 13 horas (en el mismo empleo).
Semanalmente:

a) En obras cinematograficas, de al menos 36 horas de descanso, de lo
cual 24 horas deben disfrutarse continuadas.

b) En el resto de obras, de al menos 48 horas de descanso, de las cuales
24 horas deben disfrutarse continuadas.

é¢Tengo derecho a vacaciones?
(Estatuto de los trabajadores)

Si, como todos los trabajadores tienes derecho a 30 dias al afo.
Normalmente los contratos no son tan largos como para poder disfrutar de
vacaciones, por lo que viene recogido el pago prorrateado de las vacaciones
en el salario de cada mes y, en caso de disfrute, se consideran pagadas
anteriormente.

En contratos largos, se podra calcular el pago anual y, de ahi, calcular el
salario correspondiente a los 30 dias, de manera que se pague el salario de
dicho mes (por lo que se cobrard menos mensualmente).

11
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6. Categorias profesionales
(Anexo I)

Protagonista

Es el/la o los/las intérprete/s sobre quien recae el peso y desarrollo de la
trama/historia principal de una produccién y claramente destacado/s del
resto.

Secundario/a

Todo aquel intérprete necesario para ambientar y dar réplica y credibilidad a
los/as protagonistas y principales en el desarrollo de la trama principal o sub-
tramas. Su intervencién no es vital en el desarrollo de las mismas.

Reparto

Aquellos personajes que no superen las 20 lineas de texto (de un maximo de
60 espacios mecanografiados cada una) por pelicula u obra completa y que,
por su presencia escénica en tiempo o en peso especifico, no llegan a las
caracteristicas del papel secundario.

Pequeiias partes

Aquellos personajes que no superen las 2 lineas de texto (de un maximo de
60 espacios mecanografiados cada una), por pelicula u obra completa y que,
con su presencia escénica en tiempo o peso especifico, no llegan a las
caracteristicas del papel de reparto.

12
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¢Como cuento las lineas?
El convenio habla de lineas, sin importar otro elemento.

Los 60 espacios mecanografiados es un maximo, que evita lineas eternas,
pero no hay minimo. Por lo que se deben contar las lineas y, en aquellas en
las que se dude de su longitud, contar los espacios mecanografiados.

¢Qué es un espacio mecanografiado?

Es cada uno de los caracteres de un texto, incluidos espacios y signos de
puntuacién.

La frase anterior, por ejemplo, tiene 71 letras, pero 85 espacios
mecanografiados.

Otro ejemplo:

m
-
>
~
~

HiO|L A|, é|Qiu

LINEA 1

13
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7. Gastos de desplazamiento
(Articulo 24 y 25)

El desplazamiento correra a cargo de la productora siempre que:

a) Sea desplazamiento urbano y no haya transporte publico disponible.
b) Sea un desplazamiento interurbano.
c) Desplazamientos que requieran un viaje.

¢éA qué se compromete la productora?

Debe disponer del medio de transporte o bien abonar al actor/actriz la
cantidad establecida. El transporte podra hacerse en:

1) Avidn, al menos clase turista.
2) Tren de Alta Velocidad, al menos clase turista.
3) Tren, al menos primera clase.

éPuedo viajar en mi propio vehiculo?

Si, siempre que la productora asi lo autorice. En ese caso el actor/actriz
percibird una cantidad compensatoria por kildmetro. (Ver en “Tabla salarial”)

éQué dieta hay y cuando debo recibirla?
Solamente existe la dieta de manutencién y es condicional.

Durante todo el tiempo del desplazamiento la productora se ha de encargar
de la manutencion del actor/actriz, la dieta de manutencion por tanto se
abonara en aquellos casos en que la productora no proporcione una comida
principal (comida o cena).

14
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¢Quién debe aportar el alojamiento?

El alojamiento siempre corre a cargo de la productora y debe ser de al menos
3 estrellas, o categoria equivalente, con desayuno.

¢Qué es el complemento por pernocta?

Si el actor/actriz ha de pernoctar en el lugar de desplazamiento, recibira como
minimo este complemento, que forma parte de su salario, en la siguiente
nédmina que perciba.

Se trata del antiguamente conocido como “gasto de bolsillo”.

8. Vestuario
(Articulo 23)

El actor/actriz no debe aportar su vestuario.

Si lo hiciera y el vestuario sufriera desperfectos, seria responsabilidad del
empresario indemnizar al actor/actriz.

9. Doble de riesgo
(Articulo 19)

En las escenas que puedan generar riesgo para la integridad fisica del
actor/actriz, se contara con un doble de riesgo.

éPuede hacer la escena el actor/actriz si asi lo quiere?

El actor/actriz deberd probar que esta capacitado para ello y, ademas, contar
con la autorizacidon previa, expresa y por escrito de la productora. La
productora ha de responder de los seguros necesarios pero la
responsabilidad exclusiva de las repercusiones corre a cargo del actor/actriz.

15
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10. Publicidad de la obra
(Articulo 31)

La productora tiene la capacidad de utilizar los materiales de la obra en
sentido amplio (fotos, retratos, tomas de sonido...) para la publicidad de la
obra.

éPuede usar cualquier imagen?
Si, siempre que no vulnere la intimidad o la dignidad personal y/o profesional
del actor/actriz.

éPuede usar desnudos para la publicidad de la obra?
No, salvo autorizacion expresa y por escrito del actor/actriz.

Este consentimiento implica que la productora ha de dar opciones al
actor/actriz de imagenes que se prevean utilizar y este no podra rechazar mas
del 50%. Este derecho es personalisimo y no puede ser ejercido por nadie
que no sea el mismo actor/actriz, tampoco su representante.

11. Doblaje
(Articulo 27)

La necesidad o no de doblaje es potestad de la productora. Es un derecho y
una obligacién del actor/actriz.

¢éSi soy bilingiie y van a doblar la obra entera puedo doblar mi personaje?
En caso de las lenguas cooficiales del Estado (Castellano, Catalan, Gallego,
Euskera y Valenciano), sera también un derecho del actor/actriz doblar a su

personaje. En el resto de lenguas se deberd establecer por contrato
individual.

16
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éSiempre se debe realizar el doblaje?

No, podrd no realizarse en caso de acuerdo en el contrato, por causas de
fuerza mayor o porque el actor/actriz no acuda a la citacidn
injustificadamente en dos ocasiones, en cuyo caso la productora podra
doblar al actor/actriz.

¢Qué pasa si no hacemos el doblaje?

En caso de no realizar el doblaje, sin que exista un pacto al respecto, se
considerara un incumplimiento de contrato por parte del actor/actriz.

En esos casos la productora podra reclamar una cantidad al actor/actriz por
dafios y perjuicios.

¢Como se hara la citacion?

La productora comunicara al actor/actriz la fecha del doblaje de su personaje
con una antelacion no inferior a 7 dias naturales, indicando donde se
realizard dicho doblaje.

é¢Qué es el doblaje extemporaneo?
Es el doblaje que se realice pasados 60 dias tras el fin del rodaje.

En estos casos el actor/actriz percibirda una compensacién equivalente a la
remuneracién acordada previamente.

17
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12. Fin del contrato
(Articulo 34)

Los contratos tienen un tiempo determinado, pueden darse 2 casos:

a) Fin del trabajo dentro de la obra.
b) Fin del periodo de tiempo establecido en contrato, aunque la obra no
haya acabado.

¢Qué pasa si la obra no ha terminado pero si el contrato?

a) Si la obra aun no ha empezado, se debe pagar el 75% del sueldo
acordado o renovar el contrato (si productor y actor/actriz estan de
acuerdo).

b) Si la obra ya estuviera empezada el actor/actriz recibira el 100% del
salario acordado. Se podrd negociar de buena fe una prérroga del
contrato, al menos, en las mismas condiciones que el anterior.

¢Qué pasa si hay que repetir alguna toma puntual (retake)
finalizado el contrato?

Hay que alcanzar un acuerdo de fechas, pero las condiciones son las
previamente acordadas y cada nueva sesion de rodaje ha de ser remunerada.

¢Qué ocurre en caso de enfermedad o accidente?

En caso de accidente o enfermedad que impida al actor/actriz cumplir con el
contrato:

1) Si el empresario no tiene seguro, podra finalizar el contrato pagando
el 75% del salario que falte por abonar.

2) Si el empresario tiene seguro podra finalizar el contrato pagando el
100% del salario que falte por abonar.

18
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En caso de enfermedad ocurrida durante la jornada laboral, si el actor/actriz
no puede reincorporarse se podra resolver el contrato pagando el 75% de lo
que quede por pagar.

é¢Me pueden despedir como sancion?
(Articulo 35)

Si, en caso de algunas sanciones muy graves podra determinarse que el
despido es valido y el actor/actriz no tendra derecho a indemnizacion alguna.
Son casos excepcionales y dichos casos han de ser analizados por la Comision
Mixta Paritaria (donde esta representada la Unién de Actores y Actrices) para
gue valore la medida antes del juicio.

Fuera de estas situaciones los contratos pueden ser rotos por ambas partes
libremente, pero con consecuencias:

¢Qué consecuencias tiene para un actor/actriz?

En caso de acabar el contrato de manera unilateral, el actor/actriz podra ser
demandado por dafios y perjuicios por la productora. Esto, ademas, puede
ser valorado de manera concreta por ambas partes en el contrato de trabajo.

éCuantos dias debo preavisar para salir de una produccién?

El contrato deberd cumplirse integro salvo acuerdo en contrario entre las
partes en el contrato de trabajo

éLa empresa tiene preaviso?
(RD 1435/1985)

Si, depende del tiempo de contrato:

Tiempo de

Mas de 3 meses | Mas de 6 meses Mas de 1 afio
contrato

Preaviso 10 dias 15 dias 30 dias

19
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En caso de no cumplirse, se abonara el salario correspondiente a los dias de
diferencia entre la comunicacién del despido y el periodo de preaviso.

GUIA 11l CONVENIO DE AUDIOVISUAL / UNION DE ACTORES

éQué ocurre si me despiden?
(Articulo 32y 35)

En despido disciplinario o fin de obra no se percibe indemnizacion, bien por
no haber derecho (disciplinario), bien porque esta prorrateado en el pago
salarial (fin de obra).

En caso de despido improcedente, salvo pacto que lo mejore, se debera

indemnizar dependiendo de la situacidn de la obra:

1) Sino se ha empezado la grabacién: 75% del sueldo acordado.
2) Sise hainiciado la grabacién: 100% del sueldo acordado.

13. Delegados sectoriales
(Articulo 39)

Los sindicatos firmantes podremos contar delegados sectoriales.
La Unidn de Actores y Actrices tendrd un delegado propio y siempre estara a
tu disposicion.

iContacta con nosotros!

Los delegados podran entre otras funciones:
1) Conocer los contratos con autorizacién de los trabajadores.

2) Instalar un tablén de anuncios.
3) Celebrar asambleas.
4) Acceder al centro de trabajo sin interrumpir el proceso productivo.
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